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wyzwalania/wzmacniania kreatywnosci pracownikéw w organizacji.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

W ramach prowadzonych wyktadéw: Znaczenie kreatywnosci dla realizacji celéw organizacji, elastycznosci jej funkcjonowania, efektéw ekonomicznych. Zarzadzanie wiedza a
kreatywnos¢ pracownikéw. Innowacja - twérczosé - kreatywno$¢. Komponenty kreatywnosci. Bariery kreatywnos$ci. Organizacyjne uczenie sie i jego znaczenie dla

kreatywnosci. Uwarunkowania kreatywnosci pracownikéw.

W ramach prowadzonych ¢éwiczeni: Cechy osoby kreatywnej. Mozliwosci/metody/techniki ksztattowania kreatywnosci pracownikdw. Zastosowanie kreatywno$¢ w organizacji.

Rola menedzera w wyzwalania kreatywnosci pracownikéw.

Metody ksztatcenia
Wyktad - konwencjonalny

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, zadania warsztatowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student objasni znaczenie kreatywnosci dla funkcjonowania organizacji oraz ® K_W02

zwigzek wiedzy z kreatywnoscig

Symbole efektow Metody weryfikacji
¢ zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

Student wskazuje Zrodta kreatywnosci, cechy osoby twérczej, bariery ® K_W06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
kreatywnosci, scharakteryzuje uwarunkowania kreatywnosci pracownikéw w ® K.U01 ® zaliczenie - ustne, opisowe,
organizacji testowe i inne
Student zastosuje techniki/metody wyzwalania twérczosci ¢ K_U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
® KU1l ® zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne
Student wykorzysta kreatywno$¢ w réznych obszarach funkcjonowania organizacji ® K_U02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
® K_U06 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

Forma zajec

¢ Wyktad

* Wyktad
* Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student jest kreatywny - otwarty na stosowanie réznych metod wyzwalania ® K U01 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe, * Cwiczenia
kreatywnosci pracownikdéw w organizacji ¢ K_U08 testowe i inne

Student jest Swiadomy znaczenia uczenia sie dla ksztattowania kreatywnosci i ® KK01 ® zaliczenie - ustne, opisowe, ® Wyktad
tworzenia innowacji ® K_K02 testowe i inne

Student objasni uwarunkowania kreatywnosci pracownikow ® K_W07 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe, ® Wyktad

testowe i inne

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ¢wiczeri (K_U01, K_U02, K_U05, K_U06, K_U08, K_U10, K_U11; K_K04):

® wykonanie zadar ocenianych punktowo;
® kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadow i ¢wiczer - pytania otwarte (problemowe).

Ocena koricowa zalezy od liczby uzyskanych punktéw z kolokwium i zadan. Progi dla poszczegdlnych ocen: 60%- dostateczny, 65% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry
plus, powyzej 90% - bardzo dobry.

Warunki zaliczenia dla wyktadéw (K_W07, K_W12, K_LK01; K_K04): zaliczenie pisemne - pytania zamkniete (testowe). Ocena zalezy od liczby uzyskanych punktéw. Progi dla
poszczegdlnych ocen: 60%- dostateczny, 70% dostateczny plus; 80% dobry; 90% - dobry plus, powyzej 95% - bardzo dobry.

Warunkiem przystapienia do zaliczenia z wyktaddw jest pozytywna ocena z ¢wiczen. Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z ¢wiczen (50%) i z egzaminu (50%). Warunkiem
zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z ¢wiczen i wyktadu

Literatura podstawowa
1. Brzezinski M., Organizacja kreatywna, Warszawa 2009.
. Fazlagi¢ J., Kreatywni w biznesie, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2015.
. Robinson K., Oblicza umystu. Uczac Sie Kreatywnosci, Element, Krakéw 2010.
. Drucker P., Innowacja i przedsigbiorczosc. Praktyka i zasady. Warszawa 1992.
. Stankiewicz J., Moczulska M., Ksztattowanie innowacyjnosci pracownikéw w organizacji sieciowej, ,Uwarunkowania przedsiebiorczosci - réznorodno$¢ i zmiennos¢”,
PWSZ, Tarnobrzeg 2008.
6. Stankiewicz J., Moczulska M., Od zarzadzania wiedza do wzbudzania innowacyjnosci cztonkéw organizacji, w: J.Stankiewicz (red.) Nowoczesne zarzadzanie
przedsiebiorstwem, cz. 1, Zielona Géra 2002.
7. Stankiewicz J., Mozliwosci wyzwalania i intensyfikowania zachowari twdrczych pracownikéw, "Management”vol.3, nr 2, Zielona Géra 1999
8. West M., Rozwijanie kreatywnosci wewnatrz organizacji, Warszawa 2001.
9. Proctor T. Zarzadzanie twdrcze, Warszawa 1998.

g B~ W N

Literatura uzupetniajaca
® Nonaka I., Takeuchi H., Kreowanie wiedzy w organizacji, Warszawa 2000
® Sikorski Cz., Ludzie nowej organizacji, t6dZ 1998
® Necka E., Trening twdrczosci, Gdansk 2012
® Zarzadzanie kreatywnoscia w organizacji, Harvard Business Essencial, Warszawa 2005/2018
Morgan G., WyobraZnia organizacyjna, Warszawa 2002
Kuspit M., Tychmanowicz A., Zdybel J. (red.), Twdrczosé, kreatywnosc, innowacyjnosé : wybrane zagadnienia,Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 2015
® Kozieradzka A. (red.), Metody i techniki pobudzania kreatywnosci w organizacji i zarzadzaniu, Edu-Libri, 2019
Sokét A., Zarzadzanie twdrczoscig w organizacji - koncepcja, metody i narzedzia, CeDeWu, 2015

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Marta Moczulska (ostatnia modyfikacja: 07-05-2020 13:45)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



