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Semestr 1
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Sylabus opracowat ® dr hab. inz. Przemystaw Niewiadomski, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat wspétczesnych koncepcji zarzadzania, w tym préba ich uporzadkowania i kategoryzacji oraz ukazanie zwigzkdw i
zaleznosci pomiedzy poszczegdlinymi koncepcjami. Program zaje¢ umozliwia studentom rozumienie zatozen klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania oraz ich
zastosowanie w wyjasnianiu i rozwigzywaniu probleméw z zakresu zarzadzania organizacjg.

Wymagania wstepne
Podstawy zarzadzania

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: wyjasnienie poje¢ - koncepcja, metoda, metodyka, metodologia, przedstawienie procesu ewolucji koncepcji i metod zarzadzania.
Wykorzystanie wybranych metod zarzadzania i technik kontroli menedzerskiej do rozwigzywania probleméw organizacji. Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania.
Paradygmaty zarzadzania procesami, relacjamii zmiana. Zarzadzanie dynamiczne i progresywne.

W ramach prowadzonych éwiczen: wybrane metody zarzadzania i techniki kontroli menedzerskiej do rozwigzywania problemow organizacji i zarzadzania. Wspétczesne
koncepcje i metody zarzadzania (zarzadzanie zmiana, negocjacje - rozwigzywanie konfliktéw, benchmarking, outsourcing, lean management, spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu, organizacja oparta na wiedzy, kapitat intelektualny). Analiza praktycznych probleméw w ramach studium przypadku. Moderowanie tematu poswieconego prezentacji i
zastosowaniu jednej lub kilku koncepcji zarzadzania.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny i problemowy, (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna. Cwiczenia: praca indywidualna, praca w zespotach zadaniowych, moderowanie tematu,
analiza studium przypadku, klasyczna metoda problemowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
Student wyjasnia pojecia i zagadnienia ukazujace istote poszczegélnych koncepcji ® K_W04 ® Praca opisowa z wyktadu ® Wyktad

zarzadzania.

Student potrafi pracowac w zespole ® K_U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
Student analizuje i rozwiazuje problemy praktyczne , wykorzystujac koncepcje ® K_U02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
zarzadzania. Przetwarza dane i informacje, wycigga wnioski, poréwnuje uzyskane ® K Uo4 ® biezaca kontrola na

wyniki. zajeciach

dyskusja


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student zna i rozumie role zarzadzania w zyciu wspétczesnych spoteczenstw ® K W05 ® biezaca kontrola na ¢ Wyktad
zajeciach * Cwiczenia
® kolokwium
Student ma $wiadomo$é rangi proceséw zarzadczych w skali makro i mikro ® K_K03 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
organizacyjnej ® Praca opisowa z wyktadu * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng, éwiczenia - zaliczenie z oceng. Zaliczenie wyktadu w formie pisemnej. Opis trzech pytan z listy zagadnien obowigzujacych do egzaminu.
Zagadnienia podane beda studentom miesigc przed egzaminem. Na zaliczenie ¢wiczen sktada sie: kolokwium (50%), ocena za moderowanie tematu (30%), aktywnos¢ na
zajeciach (10%). Ocena za moderowanie tematu uwzglednia¢ bedzie wiedze merytoryczna, okreslenie priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetnosci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych. Na ocene koricowa sktada sie ocena z wyktadu (50%) i cwiczen (50%).
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