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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyką motywowania pracowników w organizacji, kształtowanie umiejętności praktycznych w zakresie tworzenia systemu 
motywowania w przedsiębiorstwie

Wymagania wstępne
Uzyskanie zaliczenia na min. ocenę dostateczną z przedmiotów: Podstawy zarządzania realizowanego w semestrze I, Profesjonalizacja doboru pracowników w semestrze II.

Zakres tematyczny
Treść wykładów: Istota i funkcje systemu motywowania. Elementy składowe systemu motywowania. Płacowe i pozapłacowe (niematerialne) elementy motywowania. Teorie 
motywacji a system motywowania.Uwarunkowania systemu motywowania.Współczesne systemy wynagradzania. 

Treść ćwiczeń: Możliwości zastosowania teorii motywacji w motywowaniu pracowników. Projektowanie systemu motywowania. Dylematy motywowania pracowników. 
Efektywne motywowanie różnych grup pracowników.

Metody kształcenia
Wykład - konwencjonalny

Ćwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, case study

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student charakteryzuje elementy sytemu motywowania K_W08

K_U12
kolokwium
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Student ocenia uwarunkowania systemu motywowania i zaprezentuje sposoby 
jego kształtowania

K_W09
K_W13

kolokwium Wykład

Student potrafi wyjaśnić istotę motywowania pracowników w zarządzaniu K_W01 kolokwium Wykład

Student jest otwarty na zaprojektowanie systemu motywowania K_U03
K_K02

praca pisemna Ćwiczenia

Student zweryfikuje system motywowania K_U02
K_U07

praca pisemna Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ćwiczeń (K_U02, K_U03, K_U07, K_U12, K_K02): praca zaliczeniowa obejmująca swoją tematyką treści realizowane podczas wykładów oraz ćwiczeń; 
zadanie polega na (1) stworzeniu systemu motywowania lub (2) ocenie istniejącego systemu motywowania określonego przedsiębiorstwa lub (3) analizie zagadnienia 
problemowego dotyczącego motywowania pracowników. Ocena uzależniona jest od ujęcia i syntezy problemu, kompletności elementów, jakości (uzasadnienia, spójność, 
kreatywność) proponowanych rozwiązań, jasności wypowiedzi.

Warunki zaliczenia dla wykładów (K_W01, K_W08, K_W09, K_W13): kolokwium zaliczeniowe obejmujące swoją tematyką treści realizowane podczas wykładów. Progi dla 
poszczególnych ocen: 50%- dostateczny, 60% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry plus, powyżej 90%% - bardzo dobry. Warunkiem przystąpienia do zaliczenia jest 
pozytywna ocena z ćwiczeń.

Ocena końcowa: na ocenę końcową składa się wynik uzyskany z wykładu  (40%) i ćwiczeń (60%). Przy czym wyliczana jest ona przy założeniu uzyskania zaliczenia z obu form 
prowadzenia zajęć.
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