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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z wiedzg na temat ksztattowania zaangazowania pracownikéw w organizacji, rozwiniecie umiejetnosci diagnozowania poziomu
zaangazowania oraz kompetencji w zakresie wyzwalania aktywnosci cztonkéw organizacji

Wymagania wstepne

Uzyskanie zaliczenia na min. ocene dostateczng z przedmiotow: Koncepcje zarzadzania, Psychologia zarzadzania

Zakres tematyczny
Tres¢ wyktadow: Istota zaangazowania pracownikdw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Potrzeba zarzagdzania nim. Uwarunkowania zaangazowania pracownikéw.
Diagnozowanie stanu zaangazowania pracownikéw w organizacji. Mozliwo$ci wyzwalania zaangazowania pracownikéw.

Tres¢ ¢wiczen: Determinanty zaangazowania. Rola menedzera w ksztattowaniu zaangazowania pracownikdw. Mozliwosci ksztattowania zaangazowania pracownikow z
uwzglednieniem poziomu zaangazowania.

Metody ksztatcenia
Wyktad - konwencjonalny

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student charakteryzuje uwarunkowania zaangazowania pracownikéw w organizacji ® K_U04 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
® K Uo6 ¢ kolokwium

Student potrafi identyfikowaé potrzeby, oczekiwania pracownikéw, przekazywaé ® K_W08 ® test ® Wyktad

informacje potrzebne do wzbudzania zaangazowania

Student potrafi zdiagnozowa¢ poziom zaangazowania pracownikéw w organizacji oraz ® K_U02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

zaproponowac dziatania podwyzszajgce poziom zaangazowania pracownikow * K_U0z ® kolokwium

Student jest zdeterminowany do wykorzystywania w praktyce wspélnie wypracowanych ® K_K03 ® aktywno$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad

rozwigzan ® kolokwium * Cwiczenia
® test

Student objasnia istote zaangazowania pracownikdw i potrzebe zarzadzania nim ® K_W02 ® test ® Wyktad


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia dla wykfadow (K_W02, K_W08, K_K03), kolokwium zaliczeniowe - progi dla poszczegdlnych ocen: 60%- dostateczny, 65% dostateczny plus; 70% dobry; 80% -
dobry plus, powyzej 90% - bardzo dobry. Warunkiem przystapienia do zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z ¢wiczen.

Warunki zaliczenia dla ¢wiczer (K_U02, K_U04, K_U06, K_U07, K_K03): praktyczne zastosowanie zagadnieri zwigzanych z zaangazowaniem pracownikéw, realizowanych podczas
wyktadow oraz ¢wiczern; aktywno$¢ na zajeciach. Ocena z kolokwium uzalezniona jest od jasnosci prezentacji tresci, ujecia i syntezy analizowanego problemu.

Ocena koricowa: na ocene koricowa sktada sie wynik uzyskany z wyktadu (50%) i ¢wiczen (50%). Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu uzyskania zaliczenia z obu form
prowadzenia zaje¢.
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