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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studenta z rolg i wymaganiami wobec menedzera personalnego we wspétczesnych organizacjach oraz ksztattowanie kompetencji w zakresie wspétdziatania z
kierownikami liniowymi w realizacji funkcji personalnych.

Wymagania wstepne

Uzyskanie zaliczenia na minimum oceng dostateczng z przedmiotu zarzadzanie zasobami ludzkimi realizowanego w semestrze ||

Zakres tematyczny

Wyktad: role oraz powigzane z nimi cechy osobowe i kompetencyjne wspétczesnego menedzera personalnego; domeny kompetencji menedzeréw personalnych; miejsce dziatu
kadr i menedzera personalnego w strukturze réznego typu wspétczesnych organizaciji; wspétdziatanie menedzera personalnego w zakresie funkcji personalnych z kierownikami
liniowymi; nowe wyzwania dla menedzera personalnego w zakresie doskonalenia pracownikéw

Cwiczenia: pozadane cechy wspétczesnego menedzera personalnego; obowiazki menedzera personalnego we wspétczesnych organizacjach; wspétdziatanie menedzera
personalnego w zakresie funkcji personalnych z kierownikami liniowymi.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny

Cwiczenia: pogadanka, metoda projektu, symulacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, burza mézgéw, praca z dokumentem zrédtowym

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student potrafi wspétdziata¢ w grupie ® K_K06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w analizie zjawisk ¢ K_Uo03 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
personalnych ® K_U04 zajeciach

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student zna cechy i kompetencje wspétczesnego menedzera ® K W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
personalnego ® KWi3 ® kolokwium * Cwiczenia

® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student wie, jaki jest wptyw umiejscowienia dziatu kadr w strukturze ® K W07 ® kolokwium ® Wyktad
organizacyjnej na procesy personalne w organizacji ¢ KWi13 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia dla wyktadéw: obecnos$¢ na wyktadach

Forma zaliczenia ¢wiczen: zaliczenie z ocena.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest: obecnos$¢ i aktywnosé studenta na zajeciach oraz zaliczenie na ocene pozytywna kolokwium.

Na ocene koficowg sktadaja sie nastepujace elementy:

1.

Obecno$¢ i aktywny udziat w éwiczeniach (30%): studenci zobowiazani sg do aktywnego

i systematycznego uczestnictwa w zajeciach. W przypadku nieobecnosci wyniktych

z waznych przyczyn nalezy uzgodnié z prowadzacym sposéb odrobienia zalegtych ¢wiczer. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach student przedstawia
stosowne zaswiadczenie w ciggu 7 dni. Ocena bedzie odbywata sie poprzez systematyczng obserwacje wykonania zadan przewidzianych programem éwiczen oraz
aktywnego udziat w zajeciach [K_U03, K_U05, K_U14, K_K06]

Ocena z kolokwium zaliczeniowego (70%): kolokwium obejmie swoja trescia tematy realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczer; lista pytar z zakresem tematycznym
zostanie przestana studentom z miesiecznym wyprzedzeniem, pytania otwarte z progami punktowymi, studenci udzielaja odpowiedzi na 4 pytania wybrane przez
prowadzacego; progi punktowe dla poszczegdlnych ocen z kolokwium: 8-7,5 punktéw - 5,0; 7 punktéw - 4,5; 6,5 - 6,0 punktéw - 4,0; 5,5 punktéw - 3,5; 5,0 - 4,5
punktéw - 3,0 [K_W07, K_W13].

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z éwiczen (kolokwium) (100%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg ocena pozytywna z éwiczen i obecnos¢ na wyktadach.
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