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Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Wystepuje w specjalnosciach

Typ przedmiotu

Wyktad monograficzny specjalnosciowy - Menedzer personalny

04.5-WZ-ZarzD-WMS MP
Zarzadzanie

ogolnoakademicki

drugiego stopnia z tyt. magistra
semestr zimowy 2020/2021

4
3

Menadzer personalny
obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ¢ dr Marta Moczulska

Formy zajeé

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie przez studentéw roli menedzera personalnego oraz mozliwosci petnienia jej w kontekscie zarzadzania w organizacji.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Analiza dylematéw pracy menedzera personalnego z wykorzystaniem dorobku takich nauk, jak: filozofia, psychologia spoteczna, socjologia.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny z elementami konwersatorium.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student rozpoznaje determinanty zachowar jednostek w organizacji; potrafi wymienic i ® K W08 ® Praca zaliczeniowa ® Wyktad
zastosowaé skuteczne metody dziatania z wykorzystaniem wiedzy o zachowaniu ludzi w ¢ K_U02

organizacji.

Student rozumie konieczno$¢ systematycznego rozwoju poprzez m.in. zdobywanie wiedzy. ® KK01 ® Praca zaliczeniowa ® Wyktad
Student identyfikuje postawy, zna ich komponenty i funkcje, cechy oraz mechanizmy ® K W13 ® Praca zaliczeniowa ¢ Wyktad

ksztattowania.

Warunki zaliczenia
Praca zaliczeniowa, obejmujgca swojg trescig tematyke zajec.

Forma pracy a tym samym sposéb oceniania, zostanie ustalony wspélnie ze studentami podczas pierwszych zajec.
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