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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr hab. Waldemar Sługocki, prof. UZ

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład i 
ćwiczenia 

- - 15
(w tym jako e-learning)

1
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Poznanie wiedzy z zakresu funkcjonowania Europejskiego Funduszu Społecznego w Unii Europejskiej. Zapoznanie słuchacza z zakresem interwencji europejskiej opisanej w 
dokumencie pn. "Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój", a w szczególność z możliwościami pozyskiwania funduszy na rzecz jednostek samorządu terytorialnego oraz 
organizacji pozarządowych. Przedstawienie procedur oraz możliwości konkursowego aplikowania o środki EFS, a także warunków udziału w projektach systemowych. 
Wykazanie specyfiki regionalnego komponentu realizacji EFS w RPO.

Wymagania wstępne
Wykazanie znajomości podstawowych pojęć z funkcjonowania Unii Europejskiej. Wykazanie znajomości założeń Strategii Europa 2020. Orientacja w funkcjonowania 
administracji rządowej i regionalnej, odpowiedzialnej z wdrażanie funduszy unijnych w Polsce.

Zakres tematyczny
1. Europejski Fundusz Społeczny - geneza i ewolucja działania; 2. SPO Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006; 3. Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013; 4. Program 
Wiedza, Edukacja, Rozwój, 5. Kwalifikowalność wydatków w POWER; 5. EFS w ramach RPO; 6. Procedura konkursowa naboru wniosków; 7. Projekty systemowe; 8. Wsparcie dla 
organizacji pozarządowych; 9. Europejski Fundusz Społeczny po roku 2013; 10. Regionalne Programy Operacyjne a EFS 2014-2020.

Metody kształcenia
Zajęcia prowadzone w formie ćwiczeń połączonych z konwersatoryjną metodą pozyskiwania wiedzy z zakresu praktycznego pozyskiwania środków przewidzianych w POKL.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student wykorzystuje umiejętność analizowania problemów społecznych na poziomie 
podstawowym z uwzględnieniem technik równoważenia interesów, wymiany 
doświadczeń i poszukiwania najlepszych rozwiązań dla realizacji zadań przypisanych 
dla EFS

PFUE_U01
PFUE_U02

aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
praca kontrolna

Wykład i 
ćwiczenia

Student zna i rozumie na poziomie podstawowym rolę administracji rządowej w 
procesie alokowania środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego

PFUE_W01
PFUE_W05

obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca kontrolna

Wykład i 
ćwiczenia

Student na podstawie twórczej analizy nowych sytuacji i problemów publicznych 
samodzielnie formułuje propozycje ich rozwiązywania poprzez prawidłowy dobór 
rozwiązań w dziedzinie pozyskiwania funduszy europejskich w ramach POWER

PFUE_W06
PFUE_U04
PFUE_K01

praca kontrolna Wykład i 
ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia - przedstawienie pracy zaliczeniowej donoszącej się do opisu możliwości pozyskania środków alokowanych w ramach POWER.

Literatura podstawowa
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1. Program Wiedza, Edukacja, Rozwój.
2. Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020.
3. Instrukcja do wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL - wersja obowiązująca od 1 stycznia 2013 r.
4. Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Kapitał Ludzki .
5. Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL.
6. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych 

Ośrodków Pomocy Społecznej.
7. Zasady systemu sprawozdawczości Programu Kapitał Ludzki - wersja obowiązująca od 1 stycznia 2013 r.
8. Zasady finansowania Programu Kapitał Ludzki.
9. Zasady kontroli Programu Kapitał Ludzki.

10. Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy w ramach Programu Kapitał Ludzki 2007-2013.
11. Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013.
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