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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Zajecia umozliwiajac studentom zaznajomienie sie z formami coachingu, uwarunkowaniami jego skutecznos$ci oraz sposobami zastosowania go w organizacji. Celem
przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadniczymi elementami coachingu w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi. Student pogtebia wiedze dotyczaca tematyki zarzadzania
zasobami ludzkimi na poziomie umozliwiajagcym swobodne funkcjonowanie w srodowisku zawodowym.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

0golIna charakterystyka nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi. Coaching i mentoring. Rekrutacja i selekcja. Zapoznanie z metodg Assessment Center oraz
Development Center. Nowoczesne i aktywne techniki doboru. Adaptacja pracownikéw. Coaching jako forma doskonalenia kompetencji pracownikéw. Rozw6j pracownikéw.
Ocena potencjatu i planowanie Sciezek kariery. Aktywne techniki doskonalenia. Procedura i techniki oceny. Motywowanie i wynagradzanie. Gtéwne grzechy w coachingu.
Rozpoznawanie i diagnoza potrzeb coachingowych. Projektowanie dziatan oraz ocena i informacja zwrotna w coachingu.

Metody ksztatcenia
Dyskusja, prezentacje multimedialne, praca w grupie, studium przypadku, praca z dokumentem Zrédtowym, gry dydaktyczne, symulacja, inscenizacja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma wiedze o normach konstytuujgcych i regulujacych struktury i instytucje spoteczne oraz o ® KE1.W03 ¢ dyskusja * Cwiczenia
Zrédtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na ludzkie zachowania ® test
zna podstawowe teorie dotyczace uczenia sie oraz dokonywania zmiany zachowar i przekonar, ® KE1.W09 ¢ dyskusja * Cwiczenia
rozumie réznorodne uwarunkowania tych procesow ® test

® przygotowanie

wystapienia

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka ® KE1.U08 ¢ dyskusja * Cwiczenia
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawg dla doradztwa
filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow
potrafi nawigzac i podtrzymac kontakt z jednostka i grupa w trakcie dziatan praktycznych ® KF1.K02 ¢ dyskusja * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta (student za jednorazowa aktywno$¢ moze
uzyskac 0,1p. do 0,2p.), jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej (student za jednorazowa aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p.), a takze z
wystapienia autoprezentacyjnego, ocenianego w skali 0,1 do 0,4 (w zaleznosci od stopnia atrakcyjnosci wystapienia mierzonego ocena opartg na wezesniej podanych kryteriach
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poprawnego wystapienia publicznego. Podstawe oceny stanowi ocena punktowa wynikajaca ze sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta (pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach) - ustalona zostaje warto$¢ punktéw, ktérg student musi zdoby¢ w celu otrzymania oceny pozytywnej z testu
- student powinien zdoby¢ minimum 56% punktéw (progi ocen punktowych z testu (56-60% 3,0; 61-65% 3,25; 66-70% 3,5; 71-75% 3,75; 76-80% 4,0; 81-85% 4,25; 86-90% 4,5; 91-
95% 4,75; 96-100% 5,0;). Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koricowej doliczane sg punkty z aktywnosci i wystapienia. Suma punktéw z testu oraz aktywnosci
stanowi ocene koricowg z przedmiotu (bardzo dobry 5,0 - 4,65; dobry plus 4,64 - 4,25; dobry 4,24 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0)
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