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Cel przedmiotu

Rozszerzenie wiedzy na temat sposobéw rozpoznawania i analizowania proceséw wtasnych w odniesieniu do funkcjonowania w grupie/ spoteczenstwie; rozpoznawanie i
diagnozowanie mechanizméw psychologicznych i proceséw zachodzacych pomiedzy cztonkami grupy.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Poszerzanie samoswiadomosci i umiejetnosci analizowania siebie w sytuacjach spotecznych. Do$wiadczanie wgladéw we wtasne do$wiadczenia w relacjach z innymi ludZmi.
Gromadzenie samowiedzy w oparciu o przezycia doswiadczone w sytuacji kontaktu z grupa. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj. Wzmacnianie postawy
samokontroli i tendencji do planowania i realizowania konstruktywnych zmian we wtasnym zachowaniu spotecznym. Rozw6j kompetencji w zakresie: uwaznego stuchania,
wypowiadania opinii, przekazywania i przyjmowania krytyki i uczu¢ niezadowolenia. Umiejetno$¢ doswiadczania frustracji i radzenie sobie z nig. Formowanie postaw wobec
warto$ci moralnych i spotecznych. Trenowanie umiejetno$ci pokonywania barier interpersonalnych.

Metody ksztatcenia

Trening umiejetnosci interpersonalnych, trening umiejetnosci komunikowania sie i wyrazania wtasnego zdania oraz wtasnych emocji, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Symbole efektow Metody weryfikacji
® KE1_W08 ® dyskusja

Opis efektu Forma zaje¢

ma podstawowa wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej i spotecznej ® Laboratorium

¢ obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

praca pisemna

potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich ® KE1.U06 ® dyskusja ¢ Laboratorium
powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci doradczej i trenerskiej ® obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych

studenta

ma elementarng wiedze na temat psychologicznych i spotecznych aspektow ¢ Laboratorium

rozwoju i zachowania cztowieka

® KE1.W07 ® dyskusja
obserwacje i ocena

umiejetnosci praktycznych
studenta
praca pisemna

przejawia prospoteczng postawe wobec 0s6b o réznych problemach w ® KF1.K03 ¢ Laboratorium

obszarach wsparcia i doradztwa filozoficznego (okazuje zainteresowanie,

biezaca kontrola na zajeciach

angazuje sie starajac sie znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie problemu)


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia
Praca pisemna oparta na autoanalizie.
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