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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Celem przedmiotu jest praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii twérczosci i rozwoju osobowego, rozwijanie umiejetnosci tworczego rozwigzywania probleméw,
kreatywnego funkcjonowania w codziennych sytuacjach oraz poszukiwania twérczych drég rozwoju cztowieka.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z psychologii ogdlnej.

Zakres tematyczny

Myslenie tworcze: cechy myslenia twérczego, myslenie dywergencyjne i sposoby jego stymulowania, rozwijanie zdolno$ci tworzenia skojarzen, analogii i metafor, rozwijanie

ciekawosci poznawczej.

Tworcze rozwigzywanie problemow: rodzaje probleméw i strategie ich rozwigzywania, burza mézgéw, rozwigzywanie probleméw przez wglad, rozwigzywanie probleméw z

operacja kluczowa.

Wspieranie twérczego rozwoju osobistego: Swiadomos¢ proceséw autokreacji, twérczos$¢ w rozwoju tozsamosci cztowieka, kreowanie autonarracji jako proces twérczy, rola

emocji i motywacji w procesie twérczym, bariery w twérczosci i ich przezwyciezanie, twérczos$¢ artystyczna a samorozwé;.

Metody ksztatcenia

Pogadanka, rozwigzywanie probleméw, praca w grupach, burza mézgéw, gietda pomystéw, symulacja, inscenizacja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
ma elementarng wiedze na temat psychologicznych i
spotecznych aspektow rozwoju i zachowania cztowieka

potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikéw procesow
doradczych i trenerskich

potrafi nawigzac i podtrzymac kontakt z jednostka i grupa w
trakcie dziatan praktycznych

Warunki zaliczenia

Symbole efektow

Metody weryfikacji

® KE1_WO07 ® konspekt

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

® projekt

® KE1.U10 ® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

® KE1.K02 ® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zajec¢
® Laboratorium

¢ Laboratorium

® Laboratorium

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie i realizacja na zajeciach wtasnego projektu wspierania rozwoju myslenia i dziatania twérczego, pisemny raport lub konspekt

z realizacji projektu.
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