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Cel przedmiotu

Nadrzednym celem zaje¢ jest, obok rozwiniecia poznanych technik pracy coacha, wyrobienie w studentach gotowosci do ciggtego uczenia sie i podnoszenia jakosci swych
kompetencji zawodowych. Zajecia stawiajg sobie za cel m.in. diagnoze obszaréw w pracy z klientem, w ktérych moga wystapic¢ trudnosci, a takze rozwazenie sposobéw
poradzenia sobie z nimi. W ramach zaje¢ studenci beda mieli okazje przeprowadzi¢ proces coachingowy z tzw. rzeczywistym klientem. Proces ten bedzie przebiegat pod
superwizja.

Wymagania wstepne

zaliczenie Metodyki coachingu |

Zakres tematyczny
® Zaawansowane narzedzia coachingowe.
® Coaching w konflikcie. Video-coaching.
® Coaching prowokatywny.
® Trudne sytuacje w pracy coacha.
Ewaluacja procesu coachingowego.
Coaching a procesy biznesowe i HR. Kompetencje przywddcze a kompetencje coachingowe. Coaching zespotéw i coaching grupowy.

® Zastosowanie narzedzi psychometrycznych w coachingu.
Marketing ustug coachingowych. Samorozwoj coacha. Specjalizacje w coachingu: Zen coaching, coaching multikulturowy, expat coaching, diet coaching, coaching
medyczny, fashion coaching, wellness coaching, coaching twérczosci, coaching dla pracownikéw naukowych, coaching lingwistyczny, coaching dla par, parent

coaching,...
Superwizowany warsztat procesu coachingowego.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna i w parach, case studies, ,burza mézgéw”, dyskusja, warsztat indywidualny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
ma elementarng wiedze na temat psychologicznych i ® KE1_W07 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych * Cwiczenia
spotecznych aspektoéw rozwoju i zachowania cztowieka studenta

¢ projekt

® rozwigzanie case study

zna podstawowa terminologie, Zrddta, koncepcje i ® KE1.W10 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych * Cwiczenia
metodologiczne podstawy doradztwa filozoficznego i studenta
coachingu ® referat

® superwizja sesji coachingowych prowadzonych przez
studenta w projekcie coachingowym, uzgodniona z
prowadzaca zajecia


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i ® KE1.U09 ¢ obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych * Cwiczenia
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi studenta
sferami dziatalnos$ci doradczej i trenerskiej ® projekt
potrafi nawigza¢ i podtrzymac kontakt z jednostka i grupg w ® KF1.K02 ¢ dyskusja * Cwiczenia
trakcie dziatan praktycznych ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

studenta

Warunki zaliczenia

zaliczenie z oceng na podstawie uczestnictwa w zajeciach, przeprowadzenia superwizowanego procesu coachingowego z tzw. rzeczywistym klientem (517 sesji), aktywnego
udziatu w warsztacie indywidualnym, pracy w parach oraz w dyskusjach; przygotowanie projektu
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