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Cel przedmiotu

Zajecia majg na celu rozwiniecie u studentéw umiejetnosci asertywnej komunikacji oraz autoprezentacji. Poprzez ukazanie znaczenia relacji i komunikacji w grupie oraz
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych wsparte zostang umiejetno$¢ wspétpracy i dialogu spotecznego W trakcie zaje¢ studenci zaznajamiaja sie takze z
procedurami i technikami poprawiajacymi ekspresyjnos¢ i elastyczno$é zachowan. Wzmacniajac zdolnosci zardwno intrapersonalne jak i interpersonalne, rozpoznaja wtasne
wzorce funkcjonowania w interakcjach indywidualnych i grupowych, nabywajgc przy tym umiejetnosci psychospotecznych niezbednych do pracy w zawodzie coacha.

Wymagania wstepne

brak, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia,

Zakres tematyczny

Rozwéj umiejetnosci wiasnych potencjatéw. Treningi otwierajace i stymulujgce wtasny rozwdj. Analiza indywidualnych potencjatéw rozwojowych. Asertywno$¢ - podstawowe
pojecia, cechy zachowarn asertywnych. Terytorium psychologiczne. Asertywny monolog wewnetrzny i samoocena. Asertywny sposéb komunikacji. Odmawianie i obrona swoich
praw. Wyrazanie oraz przyjmowanie pochwat i krytyki. Asertywne wyrazanie gniewu i zto$ci. Wyrazanie opinii i przekonan oraz présh i oczekiwan. Inicjatywa w kontaktach
spotecznych. Cechy skutecznej autoprezentacji. Skuteczna autoprezentacja w réznych kontekstach. Trema, stres i radzenie sobie z nimi. Rozwdj wspétpracy i dialogu
spotecznego.

Metody ksztatcenia

Burza mé6zgow, ¢wiczenia laboratoryjne, dyskusja, praca w grupach, symulacja laboratoryjna, prezentacje multimedialne, studium przypadku, metoda projektu

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

ma elementarng wiedze na temat psychologicznych i spotecznych aspektdw rozwoju i ® KE1_W07 ¢ dyskusja ¢ Laboratorium
zachowania cztowieka ® projekt

zna podstawowe teorie dotyczace uczenia sie oraz dokonywania zmiany zachowar i ® KE1.W09 ® dyskusja ® Laboratorium
przekonar, rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw ¢ projekt

potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich powigzania z ® KF1.U06 ¢ dyskusja ¢ Laboratorium
réznymi obszarami dziatalnosci doradczej i trenerskiej ® projekt

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan ® KF1.U09 ¢ dyskusja ® Laboratorium
zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci doradczej i trenerskiej ® projekt

przejawia prospoteczng postawe wobec 0séb o réznych problemach w obszarach wsparcia i ® KE1.K03 ® dyskusja ¢ Laboratorium

doradztwa filozoficznego (okazuje zainteresowanie, angazuje sie starajac sie znalez¢ jak
najlepsze rozwigzanie problemu)


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie oceny z projektu warsztatu przygotowanego na potrzeby zaje¢ oraz ocen czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta.
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