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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu typowych, tradycyjnych zadań funkcji personalnej we współczesnych przedsiębiorstwach, jak również z zakresu zarządzania 
kapitałem ludzkim (HRM) oraz rozwoju pracowników w organizacji (HRD). W trakcie trwania zajęć student zapoznaje się z zasadniczymi elementami Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi. Rozwija kompetencje w zakresie praktycznych umiejętności przygotowujących do wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Istota, cele i znaczenie zarządzania zasobami ludzkimi. Tendencje w zakresie funkcji personalnej. Definicje i modele zarządzania zasobami ludzkimi. Zewnętrzne i wewnętrzne 
uwarunkowania zarządzania personelem. Strategia personalna – założenia, cechy, czynniki wpływające. Rodzaje i modele strategii personalnej. Struktura podmiotowa 
zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. Planowanie zasobów ludzkich z perspektywy strategii. Procedura planowania i proces doboru personelu. Rekrutacja i dobór 
pracowników. Zapoznanie z metodą Assessment Center oraz Development Center. Planowanie rozwoju pracowników. Stosowane metody. System oceniania pracowników. 
Narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi: outsourcing i outplacement.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, praca w grupie, dyskusja;

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę o normach konstytuujących i regulujących struktury i instytucje społeczne oraz 
o źródłach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wpływania na ludzkie zachowania

KF1_W03 bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
test z pytaniami 
zamkniętymi i otwartymi

Ćwiczenia

zna podstawowe teorie dotyczące uczenia się oraz dokonywania zmiany zachowań i 
przekonań, rozumie różnorodne uwarunkowania tych procesów

KF1_W09 dyskusja
test z pytaniami 
zamkniętymi i otwartymi

Ćwiczenia

potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
analizowania strategii postępowania w odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
doradczej i trenerskiej

KF1_U07 bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
test z pytaniami 
zamkniętymi i otwartymi

Ćwiczenia

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
potrafi nawiązać i podtrzymać kontakt z jednostką i grupą w trakcie działań praktycznych KF1_K02 bieżąca kontrola na 

zajęciach
dyskusja

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Test na ocenę zawierający pytania zamknięte jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte (w proporcji 80 % pytania zamknięte i 20 % pytania otwarte).
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