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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Przedmiot do wyboru B5: Psychologia biznesu
Kod przedmiotu 14.4-WH-CDFP-PB

Wydziat Wydziat Humanistyczny

Kierunek Coaching i doradztwo filozoficzne

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata
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Informacje o przedmiocie

Semestr 5

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obieralny

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® mgr Maria Zochowska

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom podstawowych poje¢ zwigzanych z psychologig biznesu i wskazanie mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy do lepszego
zrozumienia dziatar biznesowych przedsiebiorstwa. Dzieki zajeciom z zakresu psychologii biznesu student bedzie mégt zidentyfikowac zaréwno indywidualne zachowania
cztowieka jak i spoteczne uwarunkowania majace wptyw i przetozenie na dziatania biznesowe.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Psychologia biznesu - podstawowe pojecia i definicje. Psychologiczne czynniki wptywajace na zachowania jednostki i grupy. Ocena i interpretacja zachowar w biznesie.
Podstawy psychologii reklamy i psychologii ekonomicznej. Procesy decyzyjne i negocjacje w biznesie oraz rozwigzywanie probleméw. Narzedzia wptywu wykorzystywane w
biznesie.

Metody ksztatcenia

Prezentacja, dyskusja, praca w grupach, praca z ksigzka

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma wiedze o normach konstytuujacych i regulujacych struktury i instytucje spoteczne oraz o ® KE1_W03 ® dyskusja * Cwiczenia
zrédtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na ludzkie zachowania ® kolokwium

® praca pisemna

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka ® KE1.U08 ® dyskusja * Cwiczenia
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposoéb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i ® kolokwium
technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawg dla doradztwa ® praca pisemna

filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

efektywnie organizuje wtasng prace i krytycznie ocenia jej stopiefi zaawansowania ® KE1.K04 ® biezaca kontrola * Cwiczenia
na zajeciach
® dyskusja

Warunki zaliczenia
Zaliczenie z oceng na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w wyniku sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta w formie kolokwium (z progami punktowymi 61-
70% ocena dostateczna, 71%-85% ocena dobra, 86%-100% ocena bardzo dobra) oraz pracy pisemnej.

Literatura podstawowa


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

1. Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowar konsumenckich, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2009
2. Necki, Z., Negocjacje w hiznesie, Wydawnictwo: ANTYKWA, Krakéw, 2000

3. Ubertowski A., Psychologia biznesu. Wydawnictwo FA-art, Katowice 2011.

Literatura uzupetniajaca
1. R. B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, Gdarisk 1994.

2. Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, Gdafiskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2002.
3. Tyszka T., Psychologia ekonomiczna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2004.

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Dariusz Sagan (ostatnia modyfikacja: 15-02-2021 20:19)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



