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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Uzyskanie wiedzy z zakresu mechanizmów psychologicznych występujących i działających w grupach społecznych,  osiągnięcie możliwości przeprowadzenia analizy na temat 
procesów psychicznych i zjawisk występujących w grupie.

Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu psychologii społecznej, socjologii małych grup, psychologii osobowości i teorii uczenia się.

Zakres tematyczny
 Proces formowanie się grupy 

- wejście w grupę

- decyzja jednostki o udziale w grupie,

- fazy tworzenia się grupy,

- zadania dla trenera w fazie formowania się grupy

Specyficzne procesy grupowe

- lęk przed oceną w grupie,

- sprzeciw w grupie,

- konflikt w grupie i jego zarządzenie,

- tożsamość jednostki a tożsamość grupowa,

myślenie grupowe

Problemy komunikacji w grupie

- efektywność słuchania,

- asertywna komunikacja w grupie,

- bariery komunikacyjne,

Twórczość w pracy grupy — kreowanie rzeczywistości

- sposoby rozwiązywania problemów w grupie 

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, prezentacja medialna i filmowa.

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma podstawową wiedzę z zakresu komunikacji interpersonalnej i społecznej KF1_W08 przygotowanie projektu Ćwiczenia

potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami działalności doradczej i trenerskiej

KF1_U06 przygotowanie projektu Ćwiczenia

potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów doradczych i 
trenerskich

KF1_U10 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

przejawia prospołeczną postawę wobec osób o różnych problemach w obszarach 
wsparcia i doradztwa filozoficznego (okazuje zainteresowanie, angażuje się 
starając się znaleźć jak najlepsze rozwiązanie problemu)

KF1_K03 dyskusja Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Opracowanie projektu pracy trenerskiej w grupie na wybrany problem/cel grupowy.
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