Przedmiot do wyboru B6: Psychologia rdznic indywidualnych - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Przedmiot do wyboru B6: Psychologia réznic indywidualnych
Kod przedmiotu 14.4-WH-CDFP-PPRI

Wydziat Wydziat Humanistyczny

Kierunek Coaching i doradztwo filozoficzne

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2020/2021

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

6
2
obieralny
polski
® dr Anna Mréz

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Cwiczenia 30 2 18 1,2

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat réznic psychologicznych miedzy jednostkami i ich uwarunkowan.

Wymagania wstepne

brak.

Zakres tematyczny

1. Co to sg réznice indywidualne i czego dotycza? Wprowadzenie podstawowej terminologii réznic indywidualnych.

2. Uwarunkowania réznic indywidualnych.

3. Réznice temperamentalne. Cechy i typy temperamentalne - przeglad teorii.

4. Strategie i style radzenia sobie ze stresem.

5. Czynnikowy model osobowosci i jego wykorzystanie w psychologii réznic indywidualnych.

6. Roznice indywidualne w zakresie inteligencji i ich konsekwencje.

7. Style poznawcze jako narzedzie badania réznic indywidualnych.

8. Praktyczne konsekwencje réznic indywidualnych.

9. Wykorzystanie wiedzy na temat réznic indywidualnych w edukacji, wychowaniu i wspieraniu rozwoju.

Metody ksztatcenia

analiza przypadkéw, dyskusja, prezentacja multimedialna, wyktad problemowy, pomiar

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowiace teoretyczne ® KE1_W06 ¢ dyskusja

podstawy dziatalnosci w zakresie doradztwa i coachingu ® referat

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw ® KE1_UQ7 ® dyskusja

ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii ® referat

postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i trenerskiej

przejawia prospoteczng postawe wobec 0séb o réznych problemach w obszarach wsparcia i ® KE1.K03 ¢ dyskusja

doradztwa filozoficznego (okazuje zainteresowanie, angazuije sie starajac sie znalez¢ jak najlepsze
rozwigzanie problemu)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Forma zajeé¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Pozytywna ocena z referatu (70%), modyfikowana ocena aktywnosci na zajeciach (30%).
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