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Cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z réznorodnymi uwarunkowaniami mogacymi prowadzi¢ do potencjalnych patologii w organizacjach oraz przekazanie wiedzy i
umiejetnosci dotyczacej problematyki diagnozy. W trakcie zaje¢ omowione zostang najwazniejsze zjawiska patologiczne we wspdtczesnych organizacjach. Studenci bedg mie¢
mozliwo$¢é zaznajomienia sie z podstawowymi celami diagnozy, problemami organizacji, metodami diagnozy przedsiebiorstw, opracowywaniem wynikéw i konsekwencjami
diagnozy. Ponad to zostang sktonieni do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkéw dziatan jednostki, relacji z innymi ludzmi jak réwniez
konsekwencji patologicznych czynéw dla spoteczeristwa.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Kultura organizacji i jej rola. Klimat miejsca pracy i jego znaczenie. Organizacje przestepcze

i przestepczos¢ zorganizowana. Wspotczesny proces patologizaciji. Przemoc w miejscu pracy. Mobbing - przyczyny, diagnozowanie i zapobieganie. Nepotyzm, korupcja,
nieuczciwy lobbing. Sytuacje patologiczne w organizacjach: psychologiczne zjawiska zwigzane z funkcjonowaniem w grupie. Wspétpraca i rywalizacja. Patologia struktury
organizacji. Teorie, koncepcje i modele Stres w miejscu pracy. Natura stresu, stres jako proces. Uwarunkowania indywidualne

i Srodowiskowe. Skutki i radzenie sobie ze stresem. Stres i ryzyko wpisane w zawdd. Praca

a choroby psychosomatyczne. Uzaleznienie od pracy pracoholizm. Wypalenie zawodowe. Diagnoza, prewencja i pomoc. Praca, alkohol, narkotyki. Spoteczne i kulturowe warunki
pracy jako czynnik ryzyka natogu. Alkoholizm i narkomania jako problem spoteczny i zawodowy. Strategie przeciwdziatania, diagnozowania i pomocy uzaleznionym. Profilaktyka
i interwencja kryzysowa w $rodowisku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji braku bezpieczenstwa.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, praca w grupie, studium przypadku, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

ma wiedze o normach konstytuujacych i regulujacych struktury i instytucje spoteczne oraz o zrédtach ® KE1_W03 ® dyskusja * Cwiczenia
tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania na ludzkie zachowania ® test

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywoéw i ® KE1.U07 ® dyskusja * Cwiczenia
wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii ® test

postepowania w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i trenerskiej

potrafi nawigzac i podtrzymac kontakt z jednostka i grupa w trakcie dziatan praktycznych ® KE1.K02 ® dyskusja * Cwiczenia

Warunki zaliczenia

test na oceneg zawierajacy pytania zamknigte jednokrotnego wyboru z treSci omawianych na ¢wiczeniach


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Literatura podstawowa
1. Banka A., Psychopatologia pracy, Poznan 2001
Hensel P., Diagnoza organizacji. Pierwszy krok do uzdrowienia firmy, Gliwice, 2010
Kozak S. , Patologie w $rodowisku pracy, Warszawa 2009
Sek H., Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, Warszawa 2009

ek wN

Stocki R., Patologie organizacyjne - diagnoza i interwencja, Krakéw 2005

Literatura uzupetniajaca
1. Bugdol M., Gry i zachowania nieetyczne w organizacji, Warszawa 2007
2. Ronginska T., Gaida W., Strategie radzenia sobie z obcigzeniem zawodowym, Zielona Géra 2001
3. Terelak J., Psychologia organizacji i zarzadzania, Warszawa 2005

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Dariusz Sagan (ostatnia modyfikacja: 17-07-2020 05:20)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



