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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest poznanie elementarnych zasad funkcjonowania organizacji, podejmowania decyzji na podstawie analizy danych finansowych oraz miernikéw zaréwno
finansowych, jak i niefinansowych.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Funkcje i narzedzia controllingu.

2. Funkcja informacyjna sprawozdan finansowych.

3. Ocena funkcjonowania organizacji - perspektywy i pomiar. Proces podejmowania decyzji.

4. Mierniki finansowe i niefinansowe. Kluczowe wskazniki efektywnosci.

5. Projektowanie Zréwnowazonej Karty Wynikéw do oceny efektywnosci funkcjonowania organizacii.

W ramach laboratorium studenci pracuja w zespotach (2-3 osobowych) oraz indywidualnie wykonujac zadania projektowe z zakresu:
- oceny efektywnosci funkcjonowania organizacji na podstawie analizy sprawozdan finansowych,

- klasyfikacji sktadnikdw bilansu, analizy bilansu i rachunku zyskéw i strat,

- opracowania mapy strategii,

- opracowywania kluczowych wskaznikow efektywnosci do zarzadzania organizacja (pomiar realizacji celow strategicznych organizacji oraz proceséw biznesowych).

Metody ksztatcenia

Dyskusja, prezentacja multimedialna, analiza tekstéw zrédtowych, analiza przypadkoéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
student potrafi projektowa¢ dziatania zmierzajace do rozwoju organizacji, ® 0.1.3K06. ® biezaca kontrola na zajeciach ¢ Laboratorium
stymulowaé poprawe jako$ci pracy instytucji podejmujac decyzje na podstawie ¢ dyskusja

oceny efektywnosci jej funkcjonowania, wykorzystujac metody controllingu ® przygotowanie projektu


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

student potrafi efektywnie wspétdziataé z cztonkami zespotu projektowego i ® KH2_K04 ® obserwacje i ocena ¢ Laboratorium
pracowac pod kierunkiem oraz efektywnie dzieli¢ zadania dla cztonkéw zespotu umiejetnosci praktycznych

bazujac na ich umiejetnosciach i predyspozycjach oraz ocenia¢ stopien ich studenta

wykonania ® przygotowanie projektu

student posiada umiejetnosci merytoryczne argumentowania z wykorzystaniem ® KH2_U13 ® dyskusja ® Laboratorium
wiasnych pogladéw, pogladéw oséb z grupy i pogladéw innych autoréw, ® przygotowanie projektu

formutowania wnioskdw i tworzenia logicznych, syntetycznych podsumowan ® prezentacja projektu

Warunki zaliczenia

1) aktywny udziat w zajeciach (10% sumy punktéw),
2) przygotowanie projektu w grupie 2-3 osobowej (70% sumy punktow),

3) prezentacja projektu (20% sumy punktéw)
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