Przedmiot do wyboru - Nauka oparta na problemie - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Przedmiot do wyboru - Nauka oparta na problemie
Kod przedmiotu 12.9-WL-LEK-PWNOP

Wydziat Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Kierunek Lekarski

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie szescioletnie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2020/2021

Informacje o przedmiocie

Semestr
Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

4
2
obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® drn. med. Agnieszka Szczepek

Formy zajec¢
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Cwiczenia 30 2 30 2 Zaliczenie

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest doskonalenie przez studentéw umiejetnosci rozwiazywania problemow, krytycznego myslenia, wspotpracy i samoksztatcenia.

Nauka oparta na problemie to metoda uczenia sie, ktora skutecznie zastepuje ,wkuwanie” na pamiec i szkoli w krytycznym czytaniu fachowych tekstéw (np. historii choroby,
opisu przypadku klinicznego, artykutu naukowego), logicznym kojarzeniu faktéw i mysleniu niestandardowym.

Masz ochote na rozwiazywanie zagadek medycznych? Chcesz sprébowaé swoich sit jako szef/szefowa zespotu? A moze potrzeba Ci troche treningu do pracy w grupie? Jezeli
jedna z tych odpowiedzi brzmi ,TAK" - to jest to przedmiot dla Ciebie!

Wymagania wstepne

Zaliczenie lll-go semestru.

Wiedza podstawowa z zakresu immunologii, mikrobiologii, wirusologii, genetyki medycznej oraz diagnostyki laboratoryjnej.

Zakres tematyczny
Opracowanie historii chordb, przypadkéw klinicznych, artykutéw naukowych z dziedziny immunologii, mikrobiologii, wirusologii oraz diagnostyki laboratoryjnej.

Indywidualna i grupowa komunikacja i synteza informacji.

Metody ksztatcenia

Koncepcja nauki opartej na problemie Problem based learning (PBL) to nauczanie metodg rozwigzywania problemow, ktéry stawia studenta w centrum procesu przekazywania
wiedzy i sktania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan. Podobnie jak w przypadku innych grupowych metod, nalezy rozdzieli¢ role: moderatora, méwcy, protokolanta i
osoby mierzacej czas. Po rozdzieleniu rél, grupa omawia kierunki zmierzajace do rozwigzania problemu, a takze ewentualne zadania. Wazne jest, aby wszyscy cztonkowie grupy
aktywnie uczestniczyli w zajeciach, badali i odkrywali problem na réznych ptaszczyznach.

Kazdy temat jest omawiany podczas dwdch sesji: A i B. Pomiedzy sesjami przewidziana jest przynajmniej tygodniowa przerwa na przygotowanie materiatu.

Sesja A

® sprecyzowanie i przedyskutowanie pytania

® uzgodnienie tematu

¢ uaktywnienie wczesniejszej wiedzy, ktdra przyczyni sie do rozwigzania probleméw za pomocg metody burzy mézgéw
® omdwienie i uporzadkowanie wczesniejszej wiedzy i pomystéw. Zidentyfikowanie brakujacych elementéw w wiedzy.
¢ zdefiniowanie konkretnych potrzeb do pogtebienia wiedzy i uzgodnienie celdw ksztatcenia.

ostateczne opracowanie tematu.

Sesja B

® zebranie, oméwienie i podsumowanie nabytych wiadomosci i umiejetno$ci. Synteza procesu uczenia sie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajec



Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

zna i rozumie spoteczne postawy wobec, choroby, niepetnosprawnosci i starosci, * DWo4 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
konsekwencje spoteczne choroby i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno-kulturowe, a zajeciach

takze koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia;

potrafi przestrzegac praw pacjenta ® DU1s ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
aktywnosci na zajeciach

potrafi krytycznie analizowa¢ pismiennictwo (w tym w jezyku angielskim) i wyciagga¢ ® DuU1z ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
whnioski;
zna i rozumie zasady pracy w zespole ®* DW18 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia

aktywnosci na zajeciach

potrafi komunikowac sie z wspdtpracownikami zespotu, udzielajgc konstruktywnej ® DWis ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
informacji zwrotnej i wsparcia;

potrafi uwzglednia¢ w procesie postepowania terapeutycznego subiektywne potrzeby i ® DUo1 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
oczekiwania pacjenta wynikajagce z uwarunkowarn spoteczno-kulturowych; aktywnosci na zajeciach

potrafi rozpoznawac etyczny wymiar decyzji medycznych i odréznia¢ aspekty faktualne od ° DUI4 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
normatywnych; zajeciach

zna i rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania ® D.W06 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
sie z pacjentem i pojecie zaufania w interakcji z pacjentem zajeciach

potrafi komunikowac sie z wspétpracownikami zespotu, udzielajgc konstruktywnej ® DU12 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
informacji zwrotnej i wsparcia; aktywnosci na zajeciach

Warunki zaliczenia
® Warunkiem zaliczenia jest aktywna obecno$¢ na wszystkich zajeciach.
® Kazdy ze studentéw powinien wcieli¢ sie przynajmniej raz w role cztonka grupy, moderatora tudziez sekretarza.
® Regulacje odnoszace sie do nieobecnosci: dopuszczalna jest usprawiedliwiona nieobecnosé na 10% zaje¢ pod warunkiem zaznajomienia sie z materiatem z
opuszczonych éwiczen i konsultacji z prowadzaca zajecia.
® Pozostate nie wymienione tutaj regulacje okresla Regulamin Studiow na Uniwersytecie Zielonogdrskim [ https://www uz zgora pl/index php?regulamin-studiow |
https://www uz zgora pl/index php?regulamin-studiow |
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