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¢wiczenia (w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu

Celem nauczania jest zapoznanie stuchaczy z kluczowymi zagadnieniami odnoszacymi sie do zarzgdzania kompetencjami menedzerskimi w matym i $rednim przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

W ramach wyktadow i éwiczeri oméwione zostang nastepujace zagadnienia:

1. Kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej, w tym: pojecia menedzer, lider, przywédca a kierownik, podstawowe definicje zwigzane z kompetencjami menedzerskimi,
problem identyfikacji i opisywania kompetencji, kompetencje a wymiary efektywnosci dziatania menedzera, kompetencje wspétczesnego menedzera - standaryzacja wymagan
kwalifikacyjnych, zarzadzanie kompetencjami, modele kompetencyjne - przeglad badar, role i umiejetnosci kierownika - krotki rys historyczny, model skutecznego menedzera
- wzorzec kompetencji, menedzer XXI wieku.

2. Badanie pracy menedzera - syntetyczny opis stanowiska, w tym: procedura analizy pracy menedzera, przedmiot analizy pracy menedzera, identyfikacja informacji do badan
pracy menedzera, menedzer - badanie Krajowego Standardu Kwalifikacji Zawodowych.

3. Diagnoza kompetencji menedzera (profil praktyczny), w tym: model teoretyczny i jego empiryczna weryfikacja - hierarchia waznosci kompetencji, lista kompetencji -
hierarchia waznosci, empiryczna weryfikacja modelu teoretycznego, profil kluczowych kompetencji menedzera - stan obecny i postulowany, wyniki dotyczace samooceny
kompetencji menedzerskich, niedomagania kompetencyjne menedzeréw sprzedazy - luka kompetencyjna, kompetencje menedzerskie jako przedmiot doskonalenia,
wykorzystywane i preferowane formy doskonalenia kompetencji, preferencje menedzeréw w zakresie czestotliwosci organizowania szkolef w przedsiebiorstwie.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, metoda przypadkéw, praca w grupach, obserwacja uczestniczaca, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
Posiada pogtebiong, uporzagdkowana wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu * WMiK_W01 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad i
wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania matym i srednim przedsigbiorstwem. zajec éwiczenia

odpowiedz ustna

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w matym i * WMIK_W06 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad i
$rednim przedsiebiorstwie oraz zna kompetencje wspétczesnego menedzera. zajeé éwiczenia
® odpowiedZ ustna

Potrafi obja¢ krytyczng analiza, oceni¢ oraz zaproponowac ulepszenia dotyczace * WMiK_U02 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad i
sposobu funkcjonowania matego i Sredniego przedsiebiorstwa. zajec éwiczenia
odpowiedz ustna
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczna z zakresu wspétczesnych metod i ® WMIK_U05 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad i
technik zarzadzania oraz zwigzanych z nig dyscyplin do rozwigzania ztozonych zajec éwiczenia
probleméw decyzyjnych w obszarze zasobdow ludzkich. ¢ odpowiedZ ustna

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i * WMIK_U06 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad i
ukierunkowaé innych w tym zakresie. zajeé ¢wiczenia
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w ® WMIK_K01 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad i
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na zarzadzanie zajec éwiczenia

matym i $rednim przedsiebiorstwem.

Jest gotédw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia powierzonych mu rél ® WMIK_K02 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad i
zawodowych w obszarze zarzadzania matym i Srednim przedsiebiorstwem oraz myslenia zajeé éwiczenia
i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Warunki zaliczenia
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, odpowiedZ ustna na ocene z tematyki omawianej w trakcie zajeé.
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