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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Kompetencje menedzera sprzedazy
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Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.
Kierunek Zarzadzanie sprzedaza

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2020/2021

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne)

Wyktad i

¢wiczenia

Cel przedmiotu

2

2
obowiazkowy
polski

® drhab. inz. Wiestaw Danielak, prof. UZ

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne) (niestacjonarne)

10 0,67

(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w zakresie kompetencji menedzerskich w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Istota kompetencji menedzerskich w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Cechy,umiejetnosci, role i funkcje menedzera. Uwarunkowania procesu decyzyjnego. Czynniki wptywajace
na motywacje menedzera w ksztattowaniu relacji wewnatrzorganizacyjnych i miedzyorganizacyjnych. Funkcje menedzera w budowaniu sieci komunikacyjnych oraz sprawnego

przeptywu informacji. Uwarunkowania skutecznego komunikowania sie w procesie podejmowania decyzji. Zdolnosci relacyjne i dynamiczne menedzera w ksztattowaniu

kapitatu relacyjnego.

Metody ksztatcenia

W ramach wyktadu: metody podajace: wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych; W ramach ¢wiczen: rozwigzywanie zadan, analiza studium przypadku;

projekt (praca w zespotach zadaniowych); prezentacja wynikdw pracy; dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Posiada pogtebiong wiedze o przyczynach i konsekwencjach zmian
zachodzacych w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu. Zna cechy,umiejetnosci,
role i funkcje menedzera

Potrafi obja¢ krytyczng analiza, oceni¢ oraz zaproponowac ulepszenia w
pracy menedzera.

Posiada pogtebiona, uporzadkowana wiedze w zakresie kompetencji
menedzerskich w obszarze zarzadzania relacjami i budowania kapitatu
relacyjnego

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w pracy
menedzera

Symbole efektow Metody weryfikacji

® ZS_W02 ® dyskusja
® ZS_U02 ® dyskusja
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

® ZS_Wo1 ® dyskusja
zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

® ZS_K01 ® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zajec
® Wyktad i ¢wiczenia

® Wyktad i ¢wiczenia

® Wyktad i ¢wiczenia

® Wyktad i ¢wiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Udziat w zajeciach wyktadowych. Analiza przypadkow oraz zadarn w grupach dwu- trzy- osobowych na ocene.
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