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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
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Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr Robert Wysocki

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład i 
ćwiczenia 

- - 6
(w tym jako e-learning)

0,4
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest poznanie metod i narzędzi realizacji założeń i celów strategicznych.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
Istota projektu jako nośnika założeń strategicznych

Metodyczne podejście do zarządzania projektem i wiązkami projektów

Zarządzanie portfelem projektów

Zarządzanie programem

Rola i zadania Biura Zarządzania Projektami

Metody kształcenia
Zajęcia prowadzone w formie wykładu (4 godziny) i ćwiczeń (2 godziny). Wykład prowadzony z wykorzystaniem materiałów źródłowych. Ćwiczenia prowadzone z 
wykorzystaniem metod pracy zespołowej. Analiza studium przypadku.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Absolwent posiada wiedzę na temat projektu jako narzędzia realizacji strategii. Zna 
rodzaje i metody klasyfikacji projektów. Rozumie znaczenie portfela projektu, programu i 
biura projektów jako form organizacyjnych zarządzania projektami. 

K_W01
K_W02

dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
odpowiedź ustna
praca pisemna

Wykład i 
ćwiczenia

Potrafi uzasadnić potrzebę zastosowania podejścia projektowego do realizacji założeń i 
celów strategicznych. Wskazuje źródła finansowania projektów, identyfikuje możliwości i 
ograniczenia ich realizacji. Określa korzyści płynące z zastosowania poznanych form 
organizacyjnych zarządzania projektami. 

K_U01
K_U02

dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
odpowiedź ustna

Wykład i 
ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Uwzględnia interes biznesowy i potrzeby społeczne podejmowanych projektów. Jest 
gotowy do podejmowania nowych wyzwań, współpracy w zespole, uwzględnia wiedzę 
branżową i ekspercką w podejmowanych projektach. 

K_K01
K_K02
K_K03
K_K06

dyskusja
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
odpowiedź ustna

Wykład i 
ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecność i aktywność na zajęciach potwierdzone wykonaniem zadania zleconego przez wykładowcę.
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Literatura uzupełniająca
Uwagi
W przypadku nauczania zdalnego podstawą zaliczenia przedmiotu może być praca pisemna.
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