Zaufanie i wartosci w zespole projektowym - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Zaufanie i wartosci w zespole projektowym
Kod przedmiotu 14.9-WZ-ZPPD-ZWZP

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.

Kierunek Zarzadzanie projektami

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr letni 2020/2021

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 12

(w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

2

3

obowiazkowy
polski

dr Robert Wysocki

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

0,8

(w tym jako e-learning)

Zapoznanie studenta z uwarunkowaniami, zasadami i technikami budowania efektywnych zespotéw projektowych.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Warto$ci i zasady zwinnosci
Postawy i kompetencje

Relacje przywédca - zesp6t
Relacje w zespole projektowym
Motywacje, mozliwosci i rozwdj
Emocje i ich kontrola

Konflikty i zarzadzanie konfliktami

Skuteczna komunikacja

Metody ksztatcenia

Zajecia prowadzone w formie ¢wiczer/warsztatu (12 godziny). Zajecia wymagaja petnego zagazowania i uczestnictwa stuchaczy studiow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji

Absolwent posiada wiedze na temat uwarunkowan, wartosci i zasad budowania zwinnych ® K.Wo4
zespotéw projektowych. Posiada wiedze na temat swoich mocnych stron. Rozumie

przyczyny nieoczekiwanych zachowan cztondw zespotu projektowego, posiada wiedze na

temat skutecznego zarzadzania konfliktem.

® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

® obserwacje i ocena

umiejetnosci praktycznych

studenta
® praca pisemna

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Forma zaje¢

* Cwiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Potrafi wzmocni¢ swoja asertywnos¢, zwieksza tolerancje na niepewno$¢, buduje skuteczne ® K _U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
relacje z cztonkami zespotu projektowego. Poprawia umiejetno$é podejmowania szybkich ® K_U06 ® obserwacja i ocena
decyzji, Zwieksza otwarto$¢ na zamiany. aktywnosci na zajeciach

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych

studenta
Jest gotowy do wykorzystanie potencjatu innowacyjnego zespotu projektowego, wymiane ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
doswiadczen z ekspertami z réznych dziedzin i specjalnosci, budowania trwatych relacji w ® K_K03 ® obserwacja i ocena
zespole projektowym. ® K_K04 aktywnosci na zajeciach
* K_K07 ® obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecno$c¢ i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Ocena formutowana przez wyktadowce na podstawie stopnia zaangazowania studenta w
wykonywanie zadan przedziwnych zakresem przedmiotu.

Literatura podstawowa

Zajecia prowadzone przy wykorzystaniu autorskich materiatdw opracowanych na potrzeby warsztatu Leader Tango.

Wykaz pozyciji literatury zostanie podany przez wyktadowce w trakcie zajec.

Literatura uzupetniajaca
Uwagi

W przypadku nauczania zdalnego podstawa zaliczenia przedmiotu moze by¢ praca pisemna.
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