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Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie

Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest umozliwienie uczestnikom pracy nad wtasnymi doswiadczeniami, zdobycie oraz poszerzenie wiedzy o sobie oraz innych, w sprzyjajacej atmosferze.
Poszerzenie samoswiadomosci w odniesieniu do budowania i pogtebiania kontaktu z innymi. Przekazanie informacji odnoszacych sie do psychologicznych podstaw budowania
zespotu, umiejetnosci wspétpracy w grupie, komunikowania sie w zespole i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. W trakcie warsztatow bedg rozwijane zaréwno umiejetnosci
inter- jak i intrapersonalne, w tym kompetencje komunikacyjne, zachowania asertywne i umiejetnosci spoteczne.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Czes$c¢ pierwsza: Zajecia integracyjne

. Wprowadzenie do pracy w grupie i zajecia integracyjne.

. Budowanie bezpiecznej przestrzeni do wspétpracy w grupie, opartej na otwartosci i zaufaniu.
. Tworcze ujecie i wyrazanie siebie oraz innych.

. Rozwijanie umiejetno$ci wspotdziatania w grupie.
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Czes$¢ druga: Komunikacja interpersonalna

Komunikacja interpersonalna: sposoby i formy porozumiewania sie. Proces komunikacji interpersonalne;.
Komunikacja werbalna: jasne, precyzyjne komunikaty. Znaczenie komunikacji niewerbalnej.
Podstawowe zasady poprawnej komunikacji. Bariery komunikacyjne i aktywne stuchanie.
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Zachowania asertywne i nieasertywne. Wybrane techniki asertywnej komunikacji.
Czes$c¢ trzecia: Podstawy pracy grupowej

. Charakterystyka procesu grupowego.

. Role i funkcje cztonkéw zespotu.

. Podstawy pracy grupowej i budowania zespotu.

. Sposoby podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow.
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. Rozwdj wspétpracy i dialogu spotecznego.

Metody ksztatcenia
Dyskusja, pogadanka, praca w grupach, metody ekspresyjne, inscenizacja, gry dydaktyczne.
W takcie zaje¢ wykorzystywane beda w szczegdlnosci metody aktywne, umozliwiajace nabycie osobistych doswiadczen uczestnikdw (warsztat).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢


http://www.wa.uz.zgora.pl/
http://www.wa.uz.zgora.pl/
http://www.wa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma rozwiniete umiejetnos$ci inter i intrapersonalne, pozwalajace na sprawne ® U9 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
funkcjonowanie w grupie w trakcie dziatar profesjonalnych uwzgledniajac potrzeby innych i zajeciach

procesy lezace u podstaw ksztattowania zespotu.

Student potrafi wykorzysta¢ rézne metody i techniki oraz myslenie dywergencyjne w procesie ® K05 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow. zajeciach

Student ma pogtebiong samo$wiadomosé, posiadt umiejetno$¢ komunikowania sie w sposéb ® K07 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
asertywny i przedstawiajac swoje stanowisko tudziez poglady, uwzglednia argumenty innych zajeciach

os6b.

Student potrafi komunikowa¢ sie w réznych sytuacjach spotecznych, nawigzywacé i utrzymywac ® K10 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
relacje interpersonalne. zajeciach

Student wykazuje aktywnos$¢ w zakresie integrowania sie z innymi i potrafi wspotpracowaé w ® K11 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
grupie w trakcie dziatan praktycznych. zajeciach

Warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie obecnosci oraz uczestnictwa w zajeciach. Student moze skorzystac¢ z jednej nieobecnosci, w trakcie semestru. Kazdg
ponadprogramowg nieobecno$¢ nalezy zaliczy¢ w sposéb ustalony z prowadzacym zajecia.
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