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Cel przedmiotu
Zapoznanie Studentéw z podstawami teoretycznymi fenomenu podmiotowosci funkcjonowania cztowieka w réznych obszarach zycia. Szczegélna uwaga zostanie poswiecona
spotecznemu - interpersonalnemu kontekstowi poczucia podmiotowosci.

Wymagania wstepne
Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z pedagogiki, psychologii i socjologii

Zakres tematyczny
Podmiotowos¢ z réznych obszarach zycia - rézne konteksty definicyjne.

® Poczucie podmiotowosci - indywidualna kategoria w kontekscie spotecznym
® Spoteczny kontekst poczucia podmiotowosci.

® Edukacyjny kontekst poczucia podmiotowosci.

Zawodowy kontekst poczucia podmiotowosci.

Doswiadczenia edukacyjne a rozw6j poczucia podmiotowosci.
Realne mozliwosci wptywu na kreacje poczucia podmiotowosci.

® Uwarunkowania rezygnacji z poczucia podmiotowosci w réznych kontekstach.

¢ Style relacji interpersonalnych.

Relacje interpersonalne w miejscu pracy.

Wtasne granice podmiotowosci w realnych sytuacjach pracy zawodowe;j.

Wspétczesne organizacje samozarzadzajace jako mozliwo$¢ kreowania warunkdw podmiotowych relacji w Srodowisku pracy

Metody ksztatcenia
Wyktad problemowy, wyktad uczestniczacy, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Absolwent zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji, bedace kontekstem i Zrédtem probleméw ® K_W05 ® praca pisemna ® Wyktad
spotecznych i zasobdw umozliwiajacych ich rozwigzywanie w oparciu o idee podmiotowosci cztowieka

w relacjach interpersonalnych

Absolwent zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych, potrzeby cztowieka i rzagdzace nimi prawidtowosci ® K_Wo4 ® praca pisemna ® Wyktad
istotne z punktu widzenia proceséw spotecznych szczegélnie w kontekscie relacji interpersonalnych

Absolwent jest gotow do okreslania priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub ® KK03 ¢ dyskusja ® Wyktad
innych zadania w postaci tworzenia relacji interpersonalnych opartych o idee podmiotowosci cztowieka


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze dotyczaca idei podmiotowosci w relacjach ® K_U06 ¢ dyskusja ® Wyktad
interpersonalnych w réznych zakresach i formach, a takze samodzielnie planowa¢ jej aktualizacje

poprzez catozyciowy proces uczenia sie,

Warunki zaliczenia
Przygotowanie pracy pisemnej. Ustna prezentacja. Przygotowanie pracy - pierwsza ocena czastkowa. Dyskusja na temat pracy - druga ocena czastkowa.

Ocena koncowa - $rednia arytmetyczna ocen czastkowych

Literatura podstawowa

1. Zygadto A. Uwarunkowania rezygnacji z poczucia podmiotowosci menedzeréw korporacji miedzynarodowych, Zielona Géra 2019.

2. Laloux F. Reinventing Organizations: A guide to creating organizations inspired by the next stage of human consciousness, Brussels 2014.
3. Czerepaniak-Walczak M., Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj Swiadomosci krytycznej cztowieka, Gdanisk 2006.

4. Cichocki R., Podmiotowos¢ w spoteczeristwie, Poznan 2003.

Literatura uzupetniajaca
1. Covey S.R., 7 nawykdw skutecznego dziatania, Warszawa 2001.
2. Blikle A.J., Doktryna jakosci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, Gliwice 2017.

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Andrzej Zygadto (ostatnia modyfikacja: 19-04-2021 21:30)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



