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Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z istotą i założeniami doradztwa zawodowego; zadaniami doradcy zawodowego oraz z kluczowymi problemami rynku pracy (otwartego i chronionego )
osób z niepełnosprawnościami.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Otwarty i chroniony rynek pracy - analiza teoretyczno-empiryczna. Uprawnienia pracowników z niepełnosprawnościami, obowiązki i uprawnienia pracodawców. Bariery w 
zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami. Polityka rynku pracy wobec osób z niepełnosprawnościami (pasywna i aktywna). Możliwości i problemy zawodowe osób z
niepełnosprawnościami. Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych - rola i zadania doradcy zawodowego (diagnoza doradcza, Indywidualny Plan Aktywizacji,
wsparcie przygotowujące do zatrudnienia, wsparcie motywacyjne, wsparcie w zatrudnieniu - szkolenie stanowiskowe). Wybór i zmiana zawodu przez osoby z
niepełnosprawnościami - analiza kluczowych problemów. Ocena zdolności do pracy osób z niepełnosprawnościami; poznanie wymagań w zakresie pracy i zawodów; decyzja
zawodowa. Instytucje wspierające w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych (edukacyjne, pozaedukacyjne). Wybrane programy zatrudniania osób z
niepełnosprawnościami na współczesnym rynku pracy. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy (strategia flexicurity) alternatywą dla osób niepełnosprawnych.

Metody kształcenia
Zajęcia podające (wykład, pogadanka, pokaz), ćwiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
W zakresie wiedzy Student zna i rozumie: B.2.W13. istotę doradztwa zawodowego, w tym: proces 
wspomagania ucznia w projektowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki określania 
potencjału ucznia; znaczenie przygotowania uczniów do samokształcenia, pracy nad własnym rozwojem 
oraz do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy; pojęcia rynku edukacyjnego i rynku pracy, drogi rozwoju 
zawodowego; znaczenie uczenia się przez całe życie.

PS_W-09
PS_W-10

bieżąca kontrola 
na zajęciach
egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

W zakresie umiejętności Student potrafi: B.2.U3. zaprojektować podstawowe zajęcia z zakresu 
doradztwa zawodowego;

PS_U-02
PS_U-05

aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola 
na zajęciach
dyskusja
projekt

Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
W zakresie umiejętności Student potrafi: B.2.U1. rozpoznawać zagrożenia na rynku edukacyjno-
zawodowym;

PS_U-02
PS_U-05

aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola 
na zajęciach
dyskusja
projekt

Ćwiczenia

W zakresie umiejętności Student potrafi: B.2.U5. zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju zawodowego; PS_U-02
PS_U-05

aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola 
na zajęciach
dyskusja
projekt

Ćwiczenia

W zakresie kompetencji społecznych Student jest gotów do: B.2.K1. okazywania empatii dzieciom i 
uczniom potrzebującym wsparcia i pomocy;

PS_K-01
PS_K-05

dyskusja Ćwiczenia

W zakresie kompetencji społecznych Student jest gotów do: B.2.K3. samodzielnego pogłębiania wiedzy 
pedagogicznej;

PS_K-01
PS_K-05

aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie zaprezentowanych projektów oraz aktywności.
Wykład zaliczany jest w formie egzaminu pisemnego lub ustnego.
Ocena końcowa ustalana jest na podstawie średniej  ocen z ćwiczeń i z wykładu z jednakową wagą.
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