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Informacje o przedmiocie

Semestr 3

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 6

Wystepuje w specjalnosciach Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i profilaktyka

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Helena Ochonczenko

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin

Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na

ocene

Cel przedmiotu

Przygotowanie przysztych pedagogdw zajmujacych sie praca opiekuriczo-wychowawcza w szkotach lub innych placowkach (opieki catkowitej, czesciowej, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych itd.) do prowadzenia na terenie tych placéwek i w sSrodowisku lokalnym prawidtowo rozumianej i wtasciwie organizowanej pracy w zakresie
poradnictwa wychowawczego, spoteczno-opiekuriczego oraz w zakresie przygotowania dzieci i mtodziezy do $wiadomego i racjonalnego, odpowiadajacego zainteresowaniom,
uzdolnieniom i mozliwo$ciom psychofizycznym - wyboru zawodu i szkoty do niego prowadzacej. Wyposazenie studentéw w mozliwie duzy zaséb wiadomosci i umiejetnosci z

wymienionych wyzej zakreséw i przygotowanie ich do wykorzystania nabytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce zawodowe;.

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw psychologii rozwoju cztowieka, proceséw wychowania, socjalizacji, uwarunkowan zwigzanych z rozwojem bio-psycho-fizycznym cztowieka (dziecka)

Zakres tematyczny

Wyktady

Rys historyczny, przedmiot, cele, zadania i funkcje poradnictwa pedagogicznego.

Struktura poradnictwa (kryteria klasyfikacyjne poradnictwa, rodzaje poradnictwa w $wietle psychologicznych koncepcji cztowieka)

Udzielanie porady jako uktad komunikacyjny (porada jako podstawowy element poradnictwa, reguty udzielania porady). Podmiot i przedmiot w relacji poradnicze;.
Dziatalno$¢ opiniodawcza i orzecznicza poradni psychologiczno-pedagogicznej. Podstawy prawne i procedury postepowania.

Poradnictwo opiekuricze w stuzbie pomocy dziecku i jego rodzinie (w szkole, rodzinie, srodowisku zamieszkania - pomoc psychologiczno-pedagoficzna)
Kompetencije poradnicze nauczyciela ~wychowawcy (umiejetnosci poradnicze i sposoby ich nabywania).

Poradnictwo zawodowe w $wietle teorii rozwoju zawodowego cztowieka

Cwiczenia

Poradnictwo jako dziatanie niezinstytucjonalizowane i zinstytucjonalizowane. Proces postepowania poradniczego- etapy, metody i techniki pracy w poradnictwie.
Zasady dziatania poradniczego i ich przestrzeganie w procesie udzielania pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i innych placowkach (zasady udzielania i organizacji pomocy, formy pomocy organizowane w szkole i
innych placéwkach).

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna - jej rola w procesie poradnictwa pedagogicznego (zasady korzystania z pomocy poradni w $wietle nowych uregulowan
prawnych, dziatalno$¢ opiniodawcza i orzecznictwo psychologiczno-pedagogiczne).

Internet - nowa forma pomocy w realcji poradnicze;.

Poradnictwo dydaktyczno - wychowawcze - zakres i rodzaje pomocy (poradnictwo w zakresie badania dojrzatosci szkolnej dzieci; niepowodzen szkolnych ,
specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu; relacje: doradca - nauczyciel - rodzic).

Poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania i niedostosowania spotecznego - zakres i rodzaje pomocy; relacje: doradca - nauczyciel - rodzic.

Poradnictwo w stosunku do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - instytucjonalne i indywidualne formy pomocy dziecku i
rodzinie

Poradnictwo w zakresie rozwoju uzdolnieri i talentéw - zakres pomocy dziecku i rodzinie
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® Poradnictwo zawodowe (system przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i szkoty do niego prowadzacej, rola szkoty, nauczyciela, rodziny, Srodowiska lokalnego w
tym procesie; formy i metody przygotowania uczniéw do wyboru szkoty i zawodu, praktyka pomocy w poradnictwie zawodowym).
® Wybrane aspekty poradnictwa specjalistycznego (poradnictwo rodzinne, telefon zaufania - ,niebieska”, ,pomarariczowa” linia, TPD).

Metody ksztatcenia

Wyktady - wyktad z prezentacja slajdow i prezentacjg multimedialng.

Cwiczenia - praca w grupach, burza mézgéw, prelekcja, praca z dokumentem Zrédtowym, pokaz narzedzi, jakimi postuguja sie doradcy (pedagog, psycholog, doradca
zawodowy - wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna i rozumie: D.1/E.1.W3. integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowa; zagadnienia ® K W12 ® test egzaminacyjny z ® Wyktad
zwigzane z programem nauczania - tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobdr i zatwierdzanie progami punktowymi

oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; ¢ dyskusja

D.1/E.1.W12. diagnoze wstepna grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie nauczanego ® KW13 ¢ dyskusja ¢ Wyktad
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego uczniow; ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
potrzebe ksztattowania pojec, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i aktywnosci na zajeciach
wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia sie; metody strukturyzacji wiedzy ® praca pisemna

oraz konieczno$¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci; °

D.1/E.1.W4. kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe ® K. W12 ® dyskusja ® Wyktad
zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz ® test z pytaniami

dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu rozwoju uczniéw i stymulowania zamknietymi i otwartymi

aktywnos$ci poznawczej uczniéw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu i

nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy
uczniami; role nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspdétpracy nauczyciela w
procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem
pozaszkolnym;

Potrafi D.1/E.1.U1. identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegélnosci z ® K Uo7 ® kolokwium * Cwiczenia
wymaganiami ogélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi; D.1/E.1.U4. ® obserwacje i ocena

dostosowac sposéb komunikacji do poziomu rozwojowego uczniéw; D.1/E.1.U5. kreowaé sytuacje umiejetnosci

dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi zainteresowarn uczniéw oraz popularyzacji wiedzy; praktycznych studenta

D.1/E.1.U6. podejmowac skuteczng wspétprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub °

opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem pozaszkolnym; D.1/E.1.U11.
przeprowadzi¢ wstepna diagnoze umiejetnosci ucznia.

Student jest gotow do: D.1/E.1.K2. popularyzowania wiedzy wsréd uczniow i w srodowisku szkolnym ® K_K08 ® obserwacje i ocena * Cwiczenia
oraz pozaszkolnym; D.1/E.1.K5. ksztattowania umiejetnosci wspétpracy uczniéw, w tym grupowego umiejetnosci
rozwigzywania probleméw; D.1/E.1.K6. budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych praktycznych studenta
uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych; D.1/E.1.K7. ® Konwersacja - ocena
rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoSci poznawczej oraz logicznego i aktywnosci i
krytycznego myslenia; przygotowania
merytorycznego

Warunki zaliczenia
Wyktady

Egzamin z catosci materiatu w formie testu sktadajacego sie z pytar zamknietych i otwartych z progami punktowymi (60% maksymalnej liczby punktéw - ocena dost., 70%
dst+; 80% db; 90% db+; 100% bdb) badz w formie ustnej - wybor studenta.

Cwiczenia

Cwiczenia z przedmiotu koricza sie zaliczeniem z ocena. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia sa: ocena indywidualnej aktywnosci w toku zajeé (na kazdych éwiczeniach),
ocena prezentacji okre$lonego zagadnienia programowego - praca grupowa, kolokwium z tresci zrealizowanych na ¢wiczeniach (progi punktowe jw.). Podstawa zaliczenia
¢wiczen bedzie $rednia arytmetyczna wszystkich ocen.

Ocena koricowa

Ocena koricowa - $rednia arytmetyczna ocen czastkowych z éwiczen i wyktaddéw.
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