Teoria i praktyka poradnictwa zawodowego - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Teoria i praktyka poradnictwa zawodowego
Kod przedmiotu 05.9-WP-PEDD-TPPZ

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych.

Kierunek Pedagogika

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2021/2022

Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Wystepuje w specjalnosciach Pomoc spoteczna i socjoterapia
Typ przedmiotu obowiazkowy
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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Student potrafi: zaprezentowa¢ wspotczesne stanowiska teoretyczne dotyczace kariery i procesu jej wspomagania; poréwnac i powigza¢ dziatania praktyczne w poradnictwie
zawodowym z podstawami teoretycznymi; odniesé sie krytycznie do celéw i metod dziatania doradcéw zawodowych.

Wymagania wstepne
teoria i praktyka poradnictwa, psychologia ogdlna, psychologia rozwojowa, socjologia ogdlna.

Zakres tematyczny
Wyktady

Aktualne podstawy prawne poradnictwa kariery w Polsce. Koncepcja trzech etapdw interwencji w doradztwie i poradnictwie zawodowym. Teorie cechy i czynnika, psychoanaliza
i jej wptyw na poradnictwo kariery. Koncepcja Edwarda Bordina, wptywy psychologii rozwojowej na poradnictwo kariery — koncepcja Donalda Supera, teorie kognitywne -
orientacja dynamiczna w poradnictwie kariery - podejscie oparte na dylematach, wykorzystanie teorii chaosu w karierze, teoria ,przypadkéw” Johna Krumboltza, podejscie
narracyjne w poradnictwie kariery.

Cwiczenia

Konstruowanie kariery Jeana Guicharda, orientacja holistyczna w poradnictwie kariery. Koncepcja ,creating the work you love” Ricka Jarow, ,akcja ja” Joanny Zugmann i Wernera
Lanthalera. Koncepcje socjologiczne w poradnictwie kariery. Poradnictwo grupowe — metoda edukacyjna, kurs inspiracji. Wybrane praktyki dziatania doradcy zawodowego:
techniki autodiagnostyczne, bilans kompetencji, indywidualny plan dziatania, rola informacji zawodowej. Formy funkcjonowania poradnictwa kariery w szkotach i placéwkach
pracy z dzieémi i mtodzieza

Metody ksztatcenia
Wyktady - wyktad tradycyjny.

Cwiczenia - prezentacja, poznawanie $rodowiska, dyskusja grupowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Absolwent jest gotow do postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w ® K_K04 ¢ dyskusja * Cwiczenia
dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka; ® obserwacja i ocena
aktywnosci na
zajeciach
¢ referat
Stdent potrafi obserwowac, diagnozowaé, racjonalnie ocenia¢ ztozone sytuacje edukacyjne oraz ® K_Uo04 ® referat * Cwiczenia

analizowaé motywy i wzory ludzkich zachowan


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé¢
Student potrafi skutecznie realizowac¢ dziatania wspomagajace uczniéw w $wiadomym i ® K.U19 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych zajec * Cwiczenia
egzamin - ustny,

opisowy, testowy i

inne
® referat
Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz ® KU01 ® dyskusja ¢ Wyktad
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, ® egzamin - ustny, * Cwiczenia
opiekuriczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania opisowy, testowy i
dziatan praktycznych inne
® referat
student zna normy, procedury i dobre praktyki z zakreu poradnictwa zawodowego stosowane w * K_W10 ® egzamin - ustny, ® Wyktad
dziatalno$ci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i opisowy, testowy i * Cwiczenia
Srednich ogdInoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach inne
specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ® referat
ustawicznym)
student zna i rozumie zZrédta i miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowe i ® K_W01 ® egzamin - ustny, ¢ Wyktad
metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami opisowy, testowy i
inne
Absolwent jest gotow do podwyzszania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ® K_K01 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad
ciaggtego rozwoju osobistego i zawodowego zajet * Cwiczenia

egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Cwiczenia z przedmiotu koriczg sie zaliczeniem z oceng. Podstawa uzyskania oceny jest aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie referatu na wybrany temat w
formie prezentacji

Wyktady

Wyktady z przedmiotu koriczg sie egzaminem. Egzamin w formie testu z progami punktowymi sktadajacy sie z pytan zamknietych i otwartych dotyczacych tematyki objetej
wyktadami oraz literaturg podstawowg do przedmiotu. Minimum na uzyskanie zaliczenia testu to 60% poprawnych odpowiedzi.

Ocena koricowa

Oceng koficowa z przedmiotu bedzie wypadkowa ocen z egzaminu i zaliczenia ¢wiczen.
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Literatura uzupetniajaca

Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego dostepne na: http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje

Literatura kazdorazowo polecana przez prowadzacego
Uwagi
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