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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przyswojenie przez studenta odpowiedniego zakresu wiedzy oraz opanowanie umiejętności użytecznych w procesie zarządzania zasobami ludzkimi. 
Problematyka zarządzania zasobami ludzkimi jest analizowana z trzech perspektyw:

pracodawcy i kadry zarządzającej,
służb personalnych,
kandydatów do pracy i pracowników.

Dzięki takiemu podejściu uczestnicy zajęć zostaną przygotowani zarówno do świadomego i odpowiedzialnego pełnienia ról kierowniczych, do pracy w służbach personalnych, 
jak i do lepszego funkcjonowania na rynku pracy i uczestnictwa w życiu zawodowym.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny

Badanie i kształtowanie postaw wobec pracy;
Diagnoza kultury organizacyjnej firmy;
Patologie w procesie zarządzania;
Proces rekrutacji i selekcji;
Ocena pracownicza;
Rozwój pracowników;
Systemy motywacyjne;
Doskonalenie kadr;
Integracja zespołu pracowników

Metody kształcenia
Praca w grupie, metody mobilne, w tym spacery badawcze

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma podstawową wiedzę na temat rodzajów więzi społecznych i rządzących nimi 
prawidłowości oraz rozumie społeczną naturę relacji łączących jednostki, grupy i instytucje 
społeczne

K_W05 praca grupowa Ćwiczenia

jest gotów podejmować działania zgodnie z zasadami gospodarki rynkowej K_K03 praca grupowa Ćwiczenia

Student posiada podstawową wiedzę na temat funkcjonowania różnego typu organizacji oraz 
zarządzania nimi, również w obszarze szerokorozumianej przedsiębiorczości

K_W07 praca grupowa Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce społecznej oraz planowaniu własnego 
rozwoju

K_U06 praca grupowa Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Praca w grupie nad wspólnym zadaniem zaliczeniowym o charakterze empirycznym. Ocena końcowa z przedmiotu to ocena z zadania grupowego.
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