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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w problematyke podstawowych pojeé¢ z zakresu psychologii pracy. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i koncepcjami
wyjasniajagcymi zachowania cztowieka w sytuacji pracy, mechanizmami powstawania i funkcjonowania zespotéw pracowniczych. Zwrécenie szczegélnej uwagi na role

psychologii pracy w tworzeniu bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy zaréwno w sensie psychologicznego, fizycznego i spotecznego bezpieczenstwa.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Psychologia pracy - perspektywa historyczna, zwigzek psychologii pracy z innymi subdyscyplinami psychologii teoretycznej i praktycznej. Cztowiek w pracy: warto$¢ i sens pracy
w wybranych koncepcjach psychologicznych. Analiza srodowiska pracy jako metodologiczna podstawa psychologii pracy. Techniki i metody badawcze w psychologii pracy i
organizacji. Niezawodnos$¢ cztowieka w pracy. Psychologiczny opis stanowisk pracy. Czynniki przydatnosci zawodowej pracownikdw na réznych stanowiskach: perspektywa
badan psychologicznych. Psychologiczne czynniki efektywnosci pracy cztowieka: zaangazowanie w pracy, zadowolenie z pracy, metody pomiaru. Zdrowie psychiczne
pracownikdw: stres w pracy, syndrom wypalenia zawodowego, zjawisko alienacji w pracy. Rozw6j zawodowy, planowanie karier zawodowych pracownikdw. Selekcja, rekrutacja,

szkolenia pracownikéw. Lojalno$¢ pracownikéw w warunkach wspétczesnego rynku pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, prezentacje multimedialne, metoda przypadkdw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, zestawy testéw psychologicznych

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania
Opis efektu

efektdw uczenia sie
Symbole efektow Metody weryfikacji

Forma zaje¢

Student ma wiedze o pracy ludzkiej powigzanej z podstawowymi ® K_W03 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne ® Wyktfad
problemami psychologicznymi. Student rozpoznaje informacje dotyczace ® K W04 ¢ Egzamin pisemny - praca pisemna na temat * Cwiczenia
roznych rodzajéw pracy ludzkiej w zakresie przydatnym dla poradnictwa i ® K_Wo8 psychologicznej analizy wybranego stanowiska
preorientacji zawodowej. pracy, biezaca kontrola na zajeciach, analiza

przypadkéw, praca w grupach
Student ocenia oraz prognozuje mozliwo$¢ wystapienia réznic zachowan ® K_K02 ¢ Egzamin pisemny —praca pisemna na temat ® Wyktad
uczestnikdw procesu pracy. Wykorzystuje mechanizmy stuzace psychologicznej analizy wybranego stanowiska * Cwiczenia

podnoszeniu efektywnosci pracy w organizacji w celu ograniczania
zachowan destrukcyjnych. Student cechuje sie pozytywna postawa
wzgledem psychologii pracy i doskonali sie w tej dziedzinie.

pracy, biezaca kontrola na zajeciach, analiza
przypadkow, praca w grupach, test
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student posiada umiejetno$¢ korzystania z literatury z zakresu psychologii ® KU1l ¢ Egzamin pisemny - praca pisemna na temat ® Wyktad
pracy oraz innych pokrewnych dziedzin psychologicznej analizy stanowiska pracy, * Cwiczenia
biezaca kontrola na zajeciach, analiza
przypadkdw, praca w grupach, test

Warunki zaliczenia
Wyktad: Egzamin pisemny na podstawie prac na temat psychologicznej analizy wybranego stanowiska pracy z punktu widzenia wymagan pracy, kompetencji kluczowych i
dostosowanych do nich narzedzi psychologicznych do pomiary cech warunkujacych efektywno$¢ pracy na danym wybranym stanowisku.

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta (student za jednorazowa
aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p. do 0,2p.), jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej (student za jednorazowg aktywno$¢ moze uzyskac
0,1p.) Podstawe oceny stanowi ocena punktowa wynikajaca ze sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta (pytania zostaja sformutowane w oparciu o zagadnienia
omawiane na Cwiczeniach) - ustalona zostaje warto$¢ punktéw, ktéra student musi zdobyé w celu otrzymania oceny pozytywnej z testu - student powinien zdoby¢ minimum
56% punktow (progi ocen punktowych z testu (56-60% 3,0; 61-65% 3,25; 66-70% 3,5; 71-75% 3,75; 76-80% 4,0; 81-85% 4,25; 86-90% 4,5; 91-95% 4,75; 96-100% 5,0;). Studentowi po
pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koricowej doliczane sa punkty z aktywnosci. Suma punktéw z testu oraz aktywnosci stanowi ocene koricowa z przedmiotu (bardzo dobry
5,0 - 4,65; dobry plus 4,64 - 4,25; dobry 4,24 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0).

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen.

Na ocene koricowa z przedmiotu sktada sie $rednia ocen z ¢wiczen i egzaminu. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena z ¢wiczen i wyktadéw.
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