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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie się studentów z istotą i znaczeniem kultury organizacyjnej, przedstawienie typologii i modeli kultur, ukazanie związków zachodzących między 
strategią organizacji, przywództwem a kulturą organizacyjną, przedstawienie propozycji planowej zmiany kultury organizacyjnej, przedstawienie  głównych założeń  zarządzania 
międzykulturowego

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
Istota, pojęcie  i uwarunkowania kultury organizacyjnej.  Funkcje  kultury organizacyjnych.  Modele i typologie  kultur organizacyjnych. Planowa zmiana kultury w organizacji. 
Zjawisko oporu wobec  wobec zmian kulturowych i sposoby redukowania oporu.  Kultura a twórczość i innowacyjność w organizacji. Kultury wybranych znanych firm. Wpływ 
kultury organizacyjnej na efektywność funkcjonowania przedsiębiorstwa. Zarządzanie międzykulturowe-istota i przesłanki.  

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, Wykład problemowy, dyskusja, prezentacja multimedialna  

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi znaleźć wspólny język z przedstawicielami różnych kultur organizacyjnych, 
broni wartości kultury organizacyjnej, którą uważa za służącą rozwojowi organizacji i 
pracujących w niej ludzi.

K_K05 Zaliczenie pisemne – test 
jednokrotnego wyboru,

Wykład

Student wie, czym jest kultura organizacji, zna jej funkcje i przejawy, zna najważniejsze profile 
kultur organizacyjnych a także najważniejsze teorie i modele tych kultur. Student korzystając z 
wiedzy teoretycznej potrafi przeprowadzić badania empiryczne nawiązujące do profilu 
organizacji. 

K_W04
K_W10

Zaliczenie pisemne – test 
jednokrotnego wyboru,

Wykład

Student potrafi zidentyfikować kulturę organizacyjną i dokonać analizy zachodzących w niej 
zjawisk. Posiada także umiejętność kształtowania kultury organizacyjnej.

K_U01 Zaliczenie pisemne – test 
jednokrotnego wyboru,

Wykład

Warunki zaliczenia
 Zaliczenie pisemne, opis od trzech do pięciu pytań z list zagadnień obowiązujących do zaliczenia. Zagadnienia zostaną podane studentom miesiąc przed terminem zaliczenia.
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