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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozszerzenie kompetencji studentéw w zakresie:

umiejetnosci odkrywania wewnetrznych potencjatéw w poznawaniu i zrozumieniu siebie oraz wtasnych wzorcéw funkcjonowania w interakcjach indywidualnych i grupowych;
lepszego rozumienia i wptywu na ekspresyjnos¢ i elastyczno$¢ wtasnych zachowar; umiejetnosci korekty i umacniania poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci siebie; wzrostu
zaufania i otwartosci w obszarze relacji interpersonalnych; umiejetnosci inicjowania, budowania i podtrzymywania relacji interpersonalnych i komunikacji w grupie oraz
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw; rozwoju $wiadomosci przezywanych emocji oraz zdolnosci do komunikowania wtasnych stanéw afektywnych przezywanych w
relacjach z innymi; metod eliminowania przyczyn impulsywnosci, nieadekwatnosci oraz uwalniania sie od leku, zto$ci, utrwalonego poczucia krzywdy oraz poczucia winy;
umiejetnosci udzielania i przyjmowania informacji zwrotnych.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu: psychologii ogdlnej, spotecznej, klinicznej, réznic indywidualnych, emocji i motywacji.

Zakres tematyczny

1. Zawieranie kontraktu grupowego (reguty i zasady) regulujacego przebieg treningu i funkcjonowania uczestnikow w grupie.

2. Rozwoj umiejetnosci wtasnych potencjatow, budowa otwartosci i zaufania, samoswiadomosci, samoakceptacji i analiza indywidualnych mechanizméw
psychologicznych. Cwiczenie umiejetnosci do nazywania i rozpoznawania wtasnych i cudzych emocii.

3. Budowa dojrzatego, pozytywnego obrazu siebie.

4. Treningi otwierajace i stymulujace wtasny rozwdj. Analiza indywidualnych potencjatéw rozwojowych.

5. Rozwdj kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej. Trening pokonywania barier interpersonalnych. Budowa relacji w grupie. Umiejetnos¢
czytelnego komunikowania sie i odbierania komunikatéw oraz udzielania i odbierania informacji zwrotnych.

6. Praca nad wewnetrznymi schematami poznawczymi, strukturg przekonan, celami i warto$ciami osobistymi. Nabycie wiekszej samoswiadomosci w obszarze sfery
myslenia, odczuwania i dziatania.

7. Warsztaty zmiany nastawieri emocjonalnych oraz funkcji wewnetrznych, czyli motywacji do zmiany przekonan.

8. Rozwdj wspéipracy i dialogu spotecznego w zakresie wzajemnego wptywu i pomocy. Rozw6j umiejetnosci wspétdziatania w grupie. Cwiczenia w zdobywaniu i
wyrazaniu akceptacji. Trening ponownych decyzji w modelowaniu kierunkdw aktywnosci jednostki.

Metody ksztatcenia

Metoda ¢wiczeniowa, metoda warsztatowa, praca w grupach,

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student posiada umiejetno$¢ odnajdywania swoich wewnetrznych potencjatéw, zasobdw i ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
wihasnych wzorcéw funkcjonowania oraz potrafi skorzystac z niej w celu udzielenia zajec

wsparcia innym

Student zna koncepcje psychologiczne wyjasniajace znaczenie samoswiadomosci i ® K W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
rozwoju wewnetrznego, bedace kwestig indywidualng wptywajaca na kazda sfere zajec
funkcjonowania cztowieka m.in emocjonalng

Student ma rozwinietg $wiadomos¢ wtasnych probleméw ich wptywu na funkcjonowanie ® K_W09 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Laboratorium
zawodowe zajec
Student potrafi, przy uwzglednieniu réznic indywidualnych, zbudowacé relacje i komunikacje ® K U10 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
w grupie oparte na zrozumieniu i zaufaniu, sprzyjajace wspodtpracy i nawigzywaniu wiezi zajec

Warunki zaliczenia
Zaliczenie przedmiotu na podstawie: obecnosci oraz uczestnictwa w zajeciach.

Warunki zaliczenia: nieobecno$¢ na wiecej niz 1 zajeciach skutkuje nie zaliczeniem przedmiotu. Ocena wystawiana jest na podstawie: 1.) aktywnego uczestnictwa w zajeciach
oraz ¢wiczeniach i do$wiadczeniach, 2.) ocena formujgca - rozmowy na temat aktualnie zachodzacych proceséw w grupie z odniesieniem do indywidualnego w nim udziatu
kazdej/kazdego z uczestnikéw treningu,

Literatura podstawowa
1. Cermak, T., L., Rutzky, J. (1998). Czas uzdrowic swoje zycie. Przewodnik do pracy nad soba. Warszawa: PARPA.
. Efron, P., R. (2020). Zycie ze ztoscig. Odzyskaj spokdj i kontrole nad swoim zyciem. Gdarisk: GWP.
. Egan, G. (2001). Uczestnictwo w treningu psychologicznym i rozwdj interpersonalny. Warszawa: PTP SPP
. Larsen, E. (2000). Od gniewu do przebaczenia. Od gniewu do przebaczenia. Jak przezwycigzy¢ toksyczne emocje, by zyé w zgodzie ze soba? Gdansk: GWP.
. Mellibruda, J. (1999). Putapka nie wybaczonej krzywdy. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.
. Miller, R., S. (1999). Niepewnosé i zaktopotanie. Gdarisk: GWP.
. Sztander, W. (1999). Rozmowy ktdre pomagaja. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.
. Tryjarska, B. (2006). Psychoterapia grupowa W: L. Grzesiuk (red.), Psychoterapia. Praktyka Podrecznik akademicki (t. I, cz.1,r. 1,3 ,4). Warszawa: ENETEIA
Wydawnictwo Psychologii i Kultury.

o N oo g AW N

Literatura uzupetniajaca

® Bierach, A., J. (1996). Za maska cztowiek. Wroctaw: Wydawnictwo Astrum.

® Bradshaw, J. (1995). Powrét do swego wewnetrznego domu. Warszawa: Medium.

® Corey, M., Corey G. (2000). Grupy. Zasady i techniki grupowej pomocy psychologicznej. Warszawa: IPZiT PTP.

® Forward, S., Frazier, D. (2000). Szantaz emocjonalny. Jak sie obroni¢ przed manipulacja i wykorzystaniem. Gdarisk: GWP.
Golinska, L. (1996). Tajemnica silnej woli. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
Herman, J., L. (1998). Przemoc. Uraz psychiczny i powrdt do rownowagi. Gdarisk: GWP.
Rosenberg, M. (2003). Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca. Warszawa: Wyd. Jacek Santorski & Co.
Sills, CH., Fish, S., Lapworth, P. (1999). Pomoc psychologiczna w ujeciu Gestalt. Warszawa: Instytut Psychologii zdrowia.
® Steward, J. (2007). Jak sobie radzi¢ ze ztoscig, treningi dla nastolatkéw. Warszawa: Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna.
Wegscheider-Cruse, S. (2000). Nowa szansa. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
Yapko, M. (1999). Kiedy zycie boli. Strategiczna terapia krétkoterminowa. Gdarisk: GWP.
Aktualna literatura z obszaru tematycznego przedmiotu, podawana bezposrednio przez prowadzacych zajecia.
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