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Cel przedmiotu

Wprowadzenie do specjalnosci "Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania". Dostarczenie studentom wiedzy zwigzanej ze stosowaniem psychologii w procesie zarzadzania
organizacja. Zapoznanie studentéw z gtéwnymi obszarami dziatania psychologa pracy i zarzadzania. Zaprezentowanie najwazniejszych koncepcji zarzadzania w zakresie
rekrutacji, selekcji, oceny i motywowania pracownikow. Zapoznanie studentéw z cechami przydatnosci zawodowej menedzera i wybranymi koncepcjami przywédztwa,
zarzadzania i kierowania.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Przedmiot i metody psychologii pracy organizacji i zarzadzania. Zréznicowanie obrazu cztowieka w srodowisku pracy. Rola psychologa w dziedzinie psychologii pracy,
organizacji i zarzadzania. Obszary dziatania psychologéw organizacji i pracy: doradztwo psychologiczne, doboér personelu, konstruowanie i rozw6j narzedzi pomiarowych,
warsztaty i treningi, szkolenia menedzerskie i nowoczesne formy coachingu. Teorie motywacji w miejscu pracy: teorie tresci i procesu. Organizacja pracy - zarzadzanie,
przywodztwo, kierowanie. Wspotczesne koncepcje przywodztwa: przywédztwo transformacyjne, transakcyjne, charyzmatyczne, inspirujgce. Kultura organizacyjna, elementy i
rodzaje kultury. Wiadza w organizacji, psychologiczne koncepcje wtadzy. Style kierowania i przywédztwa: teorie cech, teorie zachowan, teorie sytuacyjne w badaniach styléw
przywdédztwa i kierowania. Podejmowanie decyzji kadrowych.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ocenia oraz prognozuje zachowania ludzi na podstawie podstawowych informacji z ® KU01 ® Zaliczenie pisemne - test ® Wyktad
zakresu psychologii pracy, organizacji i zarzadzania.Dokonuje krytycznej analizy zjawisk jednokrotnego wyboru

spotecznych z perspektywy jednostki i grupy.

Student rozumie istote zarzadzania i podstawowe funkcje zarzadzania w organizacjach oraz ® KWo1 ® Zaliczenie pisemne - test ® Wyktad
opisuje proces organizowania. Student zna teorie motywowania oraz najwazniejsze modele ® K_W03 jednokrotnego wyboru
kultur organizacyjnych. Zna i rozumie role dyscyplin pokrewnych w danym obszarze. ® K_Wo04

Warunki zaliczenia
Zaliczenie pisemne na podstawie pracy pisemnej dotyczacej analizy zachowan pracownika na wybranym stanowisku pracy z uwzglednieniem kontekstu sytuacyjnego oraz
zréznicowanych pogladéw na obraz cztowieka w pracy.
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