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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Egzamin
Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zaprezentowanie podstawowych dysfunkcji i patologii w organizacji. Zapoznanie studentów z źródłami, typami i przejawami patologii organizacyjnych w 
administracji i biznesie.Wskazanie przyczyn i uwarunkowań patologii organizacyjnych oraz strategii przeciwdziałania patologiom organizacyjnym.

Wymagania wstępne
Brak.

Zakres tematyczny
Patologie w organizacji i biznesie. Rola i znaczenie stosunków interpersonalnych w organizacji. Diagnoza symptomów i skali zjawisk patologii organizacyjnej. Kryteria 
określające stosunki interpersonalne jako patologiczne (rodzaje patologii organizacyjnych: organizacje dramatyczne, odseparowane, depresyjne i itp.). Główne przejawy 
patologii stosunków interpersonalnych w organizacji. Źródła  i skutki patologii w stosunkach interpersonalnych w organizacji. Przeciwdziałanie zjawiskom patologicznym 
stosunków interpersonalnych w organizacji.Patologie behawioralne (pracoholizmu, hazard, rywalizacja, alienacja w pracy, nepotyzm i in.). Zachowania nieetyczne w środowisku 
pracy (nieuczciwość, agresja, mobbing w pracy, przemoc, brak zaufania i współpracy). Strategie minimalizowania skutków patologii organizacyjnych na poziomie podmiotowym 
i organizacyjnym.  

Metody kształcenia
Wykład tradycyjny, prezentacje multimedialne,  praca indywidualna, praca z tekstem naukowym, metoda przypadków, praca w grupach, dyskusja

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
W efekcie zaliczenia przedmiotu studenci posiadają własny punkt 
widzenia na temat współzależności zjawisk prowadzących do 
powstawania zjawisk patologicznych w organizacjach pracowniczych. 
Mają świadomość możliwości oraz ograniczeń skutecznego ich 
rozwiązywania. 

K_K02 Ćwiczenia: ocena aktywności indywidualnej i 
grupowej podczas identyfikowania oraz 
projektowania rozwiązywanie sytuacji problemowych 
dotyczących patologicznych sytuacji w organizacji, 
test wiedzy 

Wykład
Ćwiczenia

W efekcie zaliczenia przedmiotu studenci posiadają wiedzę na temat 
współczesnych zjawisk psychologicznych, wewnątrzgrupowych oraz 
społecznych (mikro i makro), które potencjalnie mogą prowadzić do 
ujawnienia się patologii w organizacjach pracowniczych.

K_W04
K_W09

Wykład: egzamin w formie pracy pisemnej na 
wybrany temat;
Ćwiczenia: ocena aktywności indywidualnej i 
grupowej podczas identyfikowania oraz 
projektowania rozwiązywanie sytuacji problemowych 
dotyczących patologicznych sytuacji w organizacji, 
test wiedzy 

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Studenci potrafią rozwiązując problemy logicznie myśleć, łączyć 
fakty, samodzielne wyciągać wnioski, analizować zjawiska i procesy 
społeczne w oparciu o dostępną wiedzę pochodzącą z badań 
naukowych. 

K_U11 Ćwiczenia: ocena aktywności indywidualnej i 
grupowej podczas identyfikowania oraz 
projektowania rozwiązywanie sytuacji problemowych 
dotyczących patologicznych sytuacji w organizacji.

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wykładu: Egzamin w formie pracy pisemnej zawierającej analizę i opracowanie form przeciwdziałania patologiom organizacyjnym.

Zaliczenie ćwiczeń - na podstawie:

- ocen cząstkowych z aktywności studenta uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywności studenta weryfikowanej w toku dyskusji;

- ocen cząstkowych z aktywności studenta w pracy zespołowej weryfikowanej podczas analizy przypadków, dyskusji,  podczas identyfikowania oraz projektowania 
rozwiązywanie sytuacji problemowych;

- wystąpienia studenta - student prezentuje wybraną patologię organizacji w oparciu o artykuł naukowy z zakresu psychologii pracy; 

- sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta - (test 20% pytań stanowią pytania otwarte, 80% pytań stanowią pytania zamknięte, jednokrotnego wyboru – pytania zostają 
sformułowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Ćwiczeniach) - student powinien zdobyć minimum 60% punktów (progi ocen z testu (60-64% 3,0; 65-69% 3,25; 70-74% 3,5; 
75-79% 3,75; 80-84% 4,0; 85-99% 4,25; 90-94% 4,5; 95-97% 4,75; 98-100% 5,0;).
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