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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 - - Egzamin

Cel przedmiotu

Dostarczenie studentom wiedzy na temat podstaw zarzadzania organizacjami, na temat relacji organizacji z otoczeniem, klimatu organizacyjnego organizacyjnej. Szczegétowa
analiza funkcji kierowania: planowania i w tym podejmowania decyzji, organizaowania, doboru personelu, przywddztwa i motywowania do pracy, kontrolowania. Wyksztatcenie
u studentéw umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywania podstawowych probleméw w praktyce zarzadzania. Wskazanie na wptyw kontekstu, czasu i stosunkéw miedzy
ludZmi na praktyke zarzadzania organizacjami.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny
Istota zarzadzania organizacjami i pracy menedzera w organizacjach. Ewolucja teorii organizacji i zarzadzania. Naukowa organizacja pracy - podstawowe zatoZenia teoretyczne
szkét, gtdwni reprezentanci i ich osiggniecia a wspdtczesna praktyka zarzadzania.

Klasyczna teoria organizacji, szkota behawioralna, szkota ilo$ciowa, kierunek systemowy i kierunek sytuacyjny w organizacji i zarzadzaniu. Funkcje kierowania: planowanie,
organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. Przywddztwo.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, prezentacje multimedialne, dyskusja, praca w grupach z wykorzystaniem mnemotechnik uczenia si¢

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Posiada wiedze na temat podstawowych szkét i kierunkéw w nauce o zarzadzaniu, ¢ KWo1 ¢ Wyktad: egzamin w formie pisemnego ® Wyktad
dorobku naukowego przedstawicieli tych szkét i kierunkéw, mozliwosci praktycznego ® K_Wo4 testu jednokrotnego wyboru; * Cwiczenia
wykorzystania tego dorobku. Zna i rozumie problematyke zwigzang z teoretycznymi i ® K_W06 Cwiczenia: ocena aktywnosci

praktycznymi aspektami funkcjonowania jednostek ludzkich w organizacjach oraz indywidualnej i grupowej podczas

funkcjonowaniem organizacji w dynamicznym otoczeniu i realizacji w organizacjach identyfikowania oraz projektowania

funkcji zarzadzania: planowania, organizowania, kierowania i kontrolowania. Zna i rozwigzan sytuacji problemowych w

rozumie problematyke zwigzang z teoretycznymi i praktycznymi aspektami praktyce zarzadzania organizacjami,

zarzadzania strategicznego, zarzadzania jakoscig, zarzadzania zmiana. pracy z tekstem lub dyskusji oraz test

wiedzy;
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Ma $wiadomos¢ znaczenia sprawnego i skutecznego zarzadzania organizacjg ® KK05 * Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta - * Cwiczenia
prywatng, publiczng, czy pozarzadowa dla osiggania jej celow i dla racjonalizacji, indywidualnej i grupowej podczas

optymalizacji zuzycia zasobéw niezbednych do ich osiggniecia i jest gotéw do identyfikowania oraz projektowania

efektywnego uczestnictwa w tym procesie. rozwigzan sytuacji problemowych w

praktyce zarzadzania organizacjami,
pracy z tekstem lub dyskusji oraz test

wiedzy;
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania organizacjami do ® K_U01 * Cwiczenia: ocena aktywnosci * Cwiczenia
zidentyfikowania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu wybranych organizacji i do studentéw - indywidualnej i grupowe;j
zaproponowania rozwigzar konkretnych problemow zarzadczych w tych podczas identyfikowania oraz
organizacjach. projektowania rozwigzan sytuacji

problemowych w praktyce zarzadzania
organizacjami, pracy z tekstem lub
dyskusji;

Warunki zaliczenia

Ocene koficowa: ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu oraz oceny z ewentualnego egzaminu, zgodnie z zasada:
od 3,0 do 3,34 - dostateczny; od 3,35 do 3,74 - dostateczny plus, od 3,75 do 4,34 - dobry, od 4,35 do 4,74 - dobry plus, od 4,75 do 5,0 - bardzo dobry.

Zgodnie z § 26 pkt 3 Regulaminu Studiéw UZ ocena nie moze by¢ nizsza od najnizszej, ani wyzsza od najwyzszej z ocen zaje¢ wchodzacych w sktad tego przedmiotu. Przy
ustalaniu oceny koficowej pod uwage bierze sie takze oceny negatywne uzyskane w toku egzaminowania.

Zaliczenie wyktadu: Egzamin w formie testuy;

Zaliczenie ¢wiczen - na podstawie:

- ocen czastkowych z aktywnosci studenta uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta weryfikowanej w toku dyskusji, ,pracy z tekstem, analizy przypadkéw;
- ocen czastkowych z aktywnosci studenta w pracy zespotowe]j weryfikowanej podczas analizy przypadkéw, dyskusji, pracy z tekstem;

- sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta - (test 20% pytan stanowia pytania otwarte, 80% pytan stanowig pytania zamkniete, jednokrotnego wyboru - pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Cwiczeniach) - student powinien zdoby¢ minimum 60% punktéw (progi ocen z testu (60-64% 3,0; 65-69% 3,25; 70-74% 3,5;
75-79% 3,75; 80-84% 4,0; 85-99% 4,25; 90-94% 4,5; 95-97% 4,75; 98-100% 5,0;).
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