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Formy zajeé
Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne)
100

Liczba godzin w semestrze
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne)

Praktyka 6,67

Cel przedmiotu

Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Zapoznanie studentow z praktycznymi zastosowaniami w obszarze psychologii pracy i organizacji odnoszacych sie do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w
obszarze tej dyscypliny naukowej; umozliwienie studentom zdobycia pierwszych doswiadczer zawodowych. Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych
doswiadczen z wymaganiami rynku pracy, co umozliwi studentom okreslenie obszaru dalszego rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych.

Wymagania wstepne

Miejsce odbywania praktyk powinno by¢ zgodne z profilem ksztatcenia. Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody przez kierownictwo odpowiedniej placéwki na
odbycie praktyki przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie, a takze przekazanie Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni porozumienia w sprawie praktyk i otrzymanie

skierowania na praktyke.

Zakres tematyczny

Okreslany na podstawie specjalnosci, placéwki oraz indywidualnego ustalenia studenta z Opiekunem praktyk w instytucji.
W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do zapoznania sie ze strukturg instytucji, funkcjami przez nig realizowanymi, formami i metodami pracy oraz jej statusem
formalno-prawnym; specyfika os6b korzystajacych z pomocy psychologicznej oraz ich potrzebami; uczestnictwa w pracy instytucji polegajacego na rzetelnej realizacji
okreslonych zadan zawodowych - w ustaleniu z kierownictwem i opiekunem praktykanta. Ponadto student ma obowigzek prowadzenia dokumentacji swojego pobytu w

placéwce.

Metody ksztatcenia
Ustalane kazdorazowo w zaleznosci od miejsca praktyk i zakresu wykonywanych zadan.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu

Ma wiedze na temat funkcjonowania psychospotecznego osoby na podstawie zastosowania
odpowiednich koncepcji i modeli osobowosci wskazujacych na mechanizmy intrapsychiczne i ich
uwarunkowania oraz wykorzystac te wiedze w postepowaniu diagnostycznym.

Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do rozwigzania konkretnego problemu diagnostycznego oraz
zaplanowac i przeprowadzi¢ badania, a takze zinterpretowac uzyskane rezultaty

Potrafi nawigza¢ kontakt i wspdtpracowaé ze specjalistami reprezentujacymi rézne specjalnosci w
zakresie dziatan diagnostycznych i pomocowych w r6znych obszarach psychologii stosowane;.

Symbole efektéw

K_ W03
K_W04
K_Wo6

K_W08

K_W09

K_U05

Metody weryfikacji

analiza dziennika
praktyk

opinia opiekuna
praktyk

analiza dziennika
praktyk

opinia opiekuna
praktyk

analiza dziennika
praktyk

opinia opiekuna
praktyk

Forma zaje¢

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Jest przygotowany do systematycznej pracy nad projektami dtugofalowymi i potrafi okresli¢ ® K K04 ¢ analiza dziennika ® Praktyka
priorytety w ramach wykonywanych zadan i wspétpracowac w zakresie zarzadzania nimi i ich praktyk
ewaluacji. ® opinia opiekuna

praktyk

Warunki zaliczenia

Student zobowiazany jest do prowadzenia dziennika praktyk, w ktérym opisuje przebieg kazdego dnia praktyk, z zaznaczeniem podejmowanych przez niego dziatan. Student,
stosownie do podejmowanych dziatan przygotowuje odpowiednie pomoce i srodki dydaktyczne. Po zakonczeniu praktyki opiekun z ramienia instytucji zobowigzany jest
dokona¢ oceny przebiegu praktyki oraz wyda¢ studentowi imienng opinie o jego pracy i potwierdzi¢ przebieg praktyk (na odpowiednich przedstawionych przez studenta
drukach). Opinia musi zawierac ilo$¢ godzin zrealizowanych w ramach praktyk. Powyzsze dokumenty student przekazuje Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni w ustalonym
terminie, celem uzyskania zaliczenia.

Zaliczenie z praktyk uzyskuje sie na podstawie: pozytywnej opinii z odbytej praktyki — potwierdzajacej ilo$¢ odbytych godzin praktyk, potwierdzenia prawidtowosci przebiegu
praktyki oraz ewentualnej hospitacji praktyk. Student uzyskuje zaliczenie praktyk, gdy uczestniczyt w spotkaniach dotyczacych praktyk organizowanych przez osobe
wyznaczong jako Opiekun praktyk z ramienia Uczelni, odbyt praktyke i zaliczyt jg pozytywnie, dostarczyt wymagane przez Opiekuna dokumenty w wyznaczonym przez niego
terminie.

Ocena koricowa: ocena wystawiona przez Opiekuna praktyk w placowce (pod warunkiem, iz wszystkie wyzej wymienione elementy zostaty spetnione, jesli nie ocena zostaje
obnizona o stopien od oceny wystawionej przez Opiekuna praktyk).

Literatura podstawowa
Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Literatura uzupetniajaca

Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Uwagi

Proponowane miejsca praktyk: agencje posrednictwa pracy i urzedy pracy, placéwki dziatajagce w obszarze doradztwa zawodowego, placéwki szkoleniowe i edukacyjne
realizujgce programy zwigzane z psychologia organizacji, pracownie psychologiczne realizujace badania os6b wykonujacych prace wymagajace szczegélnej sprawnosci
psychofizycznej.

Zmodyfikowane przez mgr Maria Zochowska (ostatnia modyfikacja: 20-04-2021 13:09)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



