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Liczba punktéw ECTS do zdobycia 1
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Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem kazdego warsztatu psychologicznego jest praca uczestnikéw nad wtasnymi doswiadczeniami, pogtebienie wiedzy o sobie lub zdobycie nowej umiejetnosci, wspdlna
dyskusja nad dokonanymi odkryciami oraz uzyskanie informacji zwrotnej od grupy.

Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw: Podstawy pomocy psychologicznej, Komunikacja interpersonalna, Podstawy pracy grupowej, Podstawy pracy praktycznej
(obserwacja, rozmowa psychologiczna, wywiad), Psychologia osobowosci, Psychopatologia, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia, Psychologia emocji i motywacii,
Psychologia spoteczna, Psychologia rodziny, Psychologia zdrowia

Zakres tematyczny
Oméwienie doswiadczen w pracy praktycznej - informacje zwrotne od grupy. Analiza wybranych przypadkéw.

Umiejetnosé rozpoznawania wtasnych kompetencji, emocji, postaw wobec okreslonych probleméw psychologicznych.

Trening nabytych umiejetnosci i technik komunikacyjnych w wyznaczonych sytuacjach.

Powtdrzenie i poszerzenie wiedzy z wybranych obszaréw na podstawie literatury.

Budowanie wiedzy o wtasnych zjawiskach wewnetrznych (trening uwaznosci, rozpoznawanie wtasnych stanéw wewnetrznych, poszerzanie wrazliwosci na rézne modalnosci).
Analiza automatycznych mysli i przekonan.

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej: kontrola i przyzwalanie na emocje.

Analiza wtasnych zasobdw i ograniczen w przygotowaniu do pracy w zawodzie psychologa.

Przygotowanie narzedzi pomocnych w pracy psychologa.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, pogadanka, demonstracja, metoda zaje¢ praktycznych, drama, rysunek, analiza stanéw wewnetrznych, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Ma wiedze na temat podstaw teoretycznych konstruowania warsztatéw psychologicznych, ® K_W01 ® hiezaca kontrola na * Cwiczenia
mechanizméw funkcjonowania jednostki i grupy oraz diagnozowania sytuacji grupowej. ® K_Wo3 zajeciach

® K_W08 ® dyskusja

® analiza stanéw
wewnetrznych, scenariusz
zajec praktycznych


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Przejawia prospoteczng postawe wobec 0s6b o réznych problemach w obszarach wsparcia i ® KKO01 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
pomocy psychologicznej ( okazuje zainteresowanie, angazuje sie starajac sie znalez¢ jak ® K_K02 zajeciach
najlepsze rozwigzanie problemu); - Ma pogtebiona samoswiadomos¢ zawodowa w zakresie ® dyskusja
mozliwosci i ograniczen, wykorzystujac ja dla celéw zawodowego i indywidualnego rozwoju; - ® analiza stanéw
Potrafi nawigza¢ i podtrzymywac kontakt z jednostka i grupa w trakcie dziatar praktycznych wewnetrznych, scenariusz
zajec praktycznych

Warunki zaliczenia
Ocena z warsztatu przygotowanego na potrzeby zaje¢ (80% oceny) oraz z aktywnosci podczas zajec¢ (20% oceny).
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