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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem każdego warsztatu psychologicznego jest praca uczestników nad własnymi doświadczeniami, pogłębienie wiedzy o sobie lub zdobycie nowej umiejętności, wspólna 
dyskusja nad dokonanymi odkryciami oraz uzyskanie informacji zwrotnej od grupy.

Wymagania wstępne
Wiedza i umiejętności z zakresu przedmiotów: Podstawy pomocy psychologicznej, Komunikacja interpersonalna, Podstawy pracy grupowej, Podstawy pracy praktycznej 
(obserwacja, rozmowa psychologiczna, wywiad), Psychologia osobowości, Psychopatologia, Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia, Psychologia emocji i motywacji, 
Psychologia społeczna, Psychologia rodziny, Psychologia zdrowia

Zakres tematyczny
Omówienie doświadczeń w pracy praktycznej - informacje zwrotne od grupy. Analiza wybranych przypadków.

Umiejętność rozpoznawania własnych kompetencji, emocji, postaw wobec określonych problemów psychologicznych.

Trening nabytych umiejętności i technik komunikacyjnych w wyznaczonych sytuacjach.

Powtórzenie i poszerzenie wiedzy z wybranych obszarów na podstawie literatury.

Budowanie wiedzy o własnych zjawiskach wewnętrznych (trening uważności, rozpoznawanie własnych stanów wewnętrznych, poszerzanie wrażliwości na różne modalności).

Analiza automatycznych myśli i przekonań.

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej: kontrola i przyzwalanie na emocje.

Analiza własnych zasobów i ograniczeń w przygotowaniu do pracy w zawodzie psychologa.

Przygotowanie narzędzi pomocnych w pracy psychologa.

Metody kształcenia
Dyskusja, pogadanka, demonstracja, metoda zajęć praktycznych, drama, rysunek, analiza stanów wewnętrznych, case study

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma wiedzę na temat podstaw teoretycznych konstruowania warsztatów psychologicznych, 
mechanizmów funkcjonowania jednostki i grupy oraz diagnozowania sytuacji grupowej.
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K_W03
K_W08

bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
analiza stanów 
wewnętrznych, scenariusz 
zajęć praktycznych
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Przejawia prospołeczną postawę wobec osób o różnych problemach w obszarach wsparcia i 
pomocy psychologicznej ( okazuje zainteresowanie, angażuje się starając się znaleźć jak 
najlepsze rozwiązanie problemu); - Ma pogłębioną samoświadomość zawodową w zakresie 
możliwości i ograniczeń, wykorzystując ją dla celów zawodowego i indywidualnego rozwoju; - 
Potrafi nawiązać i podtrzymywać kontakt z jednostką i grupą w trakcie działań praktycznych
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bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
analiza stanów 
wewnętrznych, scenariusz 
zajęć praktycznych
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Warunki zaliczenia
Ocena z  warsztatu przygotowanego na potrzeby zajęć (80% oceny) oraz z aktywności podczas zajęć (20% oceny).
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