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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji interpersonalnych. Poszerzenie samoswiadomosci w odniesieniu do budowania i pogtebiania kontaktu z
innymi. Rozszerzenie wiedzy na temat sposobdw rozpoznawania i analizowania proceséw wtasnych pod wzgledem funkcjonowania w grupie/ spoteczenstwie. Rozpoznawanie i
diagnozowanie mechanizméw psychologicznych oraz procesow zachodzacych pomiedzy cztonkami grupy.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Poszerzanie samo$wiadomosci i umiejetnosci analizowania siebie w sytuacjach spotecznych. Doswiadczanie wgladéw we wtasne doswiadczenia w relacjach z innymi ludZmi.
Gromadzenie samowiedzy w oparciu o przezycia doswiadczone w sytuacji kontaktu z grupa. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozw6j. Wzmacnianie postawy
samokontroli i tendencji do planowania oraz realizowania konstruktywnych zmian we wtasnym zachowaniu spotecznym. Rozwoj kompetencji w zakresie: uwaznego stuchania,
wypowiadania opinii, przekazywania i przyjmowania krytyki oraz uczué¢ niezadowolenia. Umiejetno$¢ doswiadczania frustracji i radzenie sobie z nig. Formowanie postaw wobec
wartos$ci moralnych i spotecznych. Trenowanie umiejetnosci pokonywania barier interpersonalnych. Wzrost umiejetnosci sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Metody ksztatcenia

Trening umiejetnosci interpersonalnych, trening umiejetnosci komunikowania sie i wyrazania wtasnego zdania oraz wtasnych emociji, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi werbalizowa¢ w wypowiedziach ustnych uzasadnienia opinii i ® KU10 ® Aktywne interakcje z uczestnikami ¢ Laboratorium
pogladéw z uwzglednieniem wielu punktéw widzenia . treningu.
Ma pogtebiong samoswiadomo$¢ zawodowa w zakresie mozliwosci i ® K_K02 ® Aktywna wspotpraca z grupg przy ¢ Laboratorium
ograniczen, wykorzystujac ja dla celéw zawodowego i indywidualnego rozwigzywaniu zadan.
rozwoju.
Student potrafi korzystac ze swojej wiedzy w celu dokonania analizy oraz ® KU01 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Laboratorium
interpretacji wystepujacych miedzy ludZzmi zachowan. ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach
Student ma wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych, emocji ® K_W06 ® Modelowany dialog, aktywny udziat w ® Laboratorium
i motywacji, komunikacji interpersonalnej oraz kompetenc;ji zajeciach.

interpersonalnych.

Warunki zaliczenia
W celu otrzymania zaliczenia z przedmiotu nalezy wykaza¢ 100% obecno$¢ podczas catego treningu.
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