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Cel przedmiotu
Przygotowanie uczestnikow do samodzielnego projektowania i prowadzenia szkolen z zakresu szeroko ujmowanej psychologii, rozw6j podstawowych kompetencji w zakresie
prowadzenia szkolenr. Zapoznanie studentéw z réznymi formami pracy grupowej (wyktad, warsztat, trening, coaching itp.).

Nabycie umiejetnosci projektowania (zaplanowanie programu i scenariusza) oraz realizacji szkolei. Nabycie wiedzy na temat doboru adekwatnych metod szkoleniowych do
zaplanowanych celéw warsztatu oraz umiejetnosci ich prawidtowej realizacji w czasie szkolenia. Nabycie umiejetnosci pracy z grupg szkoleniowg. Nabycie umiejetnosci
przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych i dokonania ewaluacji szkolenia.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Potrzeba szkoler, ich rodzaje - przyczyny rosnacej potrzeby szkolen, czym rdznia sie szkolenia od innych dziatan, trzy zasadnicze rodzaje szkolen: zamkniete, otwarte,
realizowane w ramach projektdw spotecznych, przebieg cyklu szkoleniowego w przypadku kazdego z rodzajéw szkolen.

Specyfika nauczania oséb dorostych i dzieci- idea kontynuowania edukacji przez cate zycie, réznice miedzy uczeniem sie dorostych a uczeniem sie dzieci wg M.Knowlesa,
koncepcja uczenia sie przez doswiadczenie D.Kolba.

Analiza potrzeb jako element przygotowania szkolenia - dlaczego jest potrzebna i czemu stuzy analiza potrzeb, etapy analizy potrzeb w szkoleniach zamknietych, badania rynku
w szkoleniach otwartych, analiza potrzeb spotecznych w przygotowywaniu projektéw spotecznych.

Projektowanie szkolen - elementy projektu szkolenia, definiowanie celow szkoleniowych, dobdr tresci, wybér metod, dobdr treneréw, decyzja co do miejsca szkolenia,
projektowanie dziatar promocyjnych, planowanie metod oceny i dziatai poszkoleniowych.

Metody nauczania - metody pracy z grupa: wyktad, dyskusja, analiza przypadku, odrywanie rél, gry i symulacje; metody uczenia si¢ na stanowisku pracy: uczenie sie
indywidualne, coaching, mentoring, active learning; metody e-learningowe.

Praca z grupa - tworzenie klimatu pracy grupowej, dynamika grupy, praca z grupg i podgrupami, aranzacja przestrzeni dla pracy grupowej, problemy etyczne w pracy trenera.
Ocena efektéw i jakosci szkolenia - model oceny szkoler, schematy realizacji oceny efektywnosci szkolen, dziatania po szkoleniu, kalkulacja kosztéw i zyskéw ze szkolenia.
Specyfika pracy psychologa w trakcie prowadzenia szkolen/warsztatow.

Specyfika prowadzenia szkolen online oraz metody oceny efektywnosci ksztatcenia online.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia projektowe, dyskusja i praca w grupach, praca z podrecznikiem, analiza przypadku.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajec
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student potrafi nawigzac i podtrzymywaé kontakt z jednostka oraz grupg w trakcie ® K_K06 ® obserwacje i ocena ® Laboratorium
prowadzenia warsztatéw tudziez szkolen umiejetnosci praktycznych

studenta
Student posiada wiedze z zakresu psychologii edukacji; Student ma wiedze na temat ® K_W03 ® kolokwium ® Laboratorium
roznic i ich uwarunkowar w funkcjonowaniu jednostki w strukturach edukacyjnych i ® K_W07 ® konspekt
wychowawczych; Student ma podstawowa wiedze z zakresu projektowania i ® KW10

przeprowadzenia szkolenia i warsztatu w zakresie psychologii edukacji i wychowawczej

Student wykorzystuje wiedze teoretyczng w celu projektowania, przeprowadzania szkolen ¢ K_U03 ® konspekt ® Laboratorium
tudziez warsztatow ® obserwacje i ocena

umiejetnosci praktycznych

studenta

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach wyrazajacy sie prowadzeniem probek szkoleniowych (ocena min. 60%).
PomysIne zaliczenie kolokwium (ocena min. 60%).
Konspekt - opracowanie autorskiego scenariusza szkolenia (ocena min. 60%).

Ocena koficowa jest wyliczana jako $rednia ocen z kolokwium i przygotowanego konspektu szkolenia i oceny za przeprowadzenie probki szkolenia.
Ocena koricowa = (k1+p +s)/3

gdzie:

k - oceny z kolokwium (w %)

p - ocena za prace semestralng (w %)

s - ocena za przeprowadzenie probki szkolenia (w %)

Obowiazuja nastepujace kryteria ocen:
ocena bardzo dobra (5) 91-100%
ocena dobra plus (4,5) 85-90,9%
ocena dobra (4,0) 75-84,9%

ocena dostateczna plus (3,5) 70-74,9%
ocena dostateczna (3) 60-69,9%
ocena niedostateczna (2,0) 0-59,9%
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