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Wykład 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy o zasadach etyki urzędnika jej zastosowaniu w pracy, a także pokazanie wzorców etycznego zachowania osób wykonujących zawody 
zaufania publicznego. Celem jest również nabycie wiedzy na temat związku etyki zawodowej z aksjologią i tzw. etyką ogólną. W szczególności student poznaje podstawowe 
pojęcia z zakresu etyki normatywnej jak i metaetyki, potrafi, korzystając z siatki pojęciowej opisać i analizować pojawiające się w administracji problemy i dylematy etyczne . 
Poznaje specyficzne dla administracji publicznej problemy, a także regulacje prawne z tym związane. Dzięki przedmiotowi „etyka w administracji” student administracji jest 
lepiej przygotowany do pracy w administracji, w większym stopniu wyczulony na etyczną stronę funkcjonowania administracji publicznej oraz w większym stopniu świadomy 
jest zagrożeń o podłożu etycznym jakie niesie z sobą praca w administracji.

Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu szkoły średniej.

Zakres tematyczny
1. Pojęcie „etyki” i „moralności”. Charakterystyka powinności etycznej i norm moralnych. Podobieństwa i różnice między normami prawnymi i moralnymi (etycznymi).
2. Etyka normatywna – nauka o moralności (etyka opisowa) – metaetyka.
3. Przegląd najważniejszych stanowisk w historii europejskiej myśli etycznej: Sokrates, Platon, Arystoteles, Epikur, stoicy, św. Tomasz z Akwinu, Hobbes, Hume, Kant, 

utylitaryzm, Marks, Nietzsche, Freud, Moore, Ayer, egzystencjalizm, postmodernizm.
4. Pojęcie zawodu zaufania publicznego.
5. Etyka zawodowa – deontologia zawodowa.
6. Kodeksy etyki zawodowej – ich historia, forma. Spór o status prawny kodeksów etyki zawodowej. Stanowisko polskiego Trybunału Konstytucyjnego.
7.  Służba publiczna w Polsce i w świecie.
8. Standardy etyczne służby publicznej w polskim prawie.
9. Kodeks Etyki Służby Cywilnej – status formalny i treść.

10. Etyczne standardy administracji publicznej w Unii Europejskiej.
11. Zasady etyki służby publicznej.
12. Swoiste dla administracji dylematy moralne: przejrzystość w administracji publicznej; konflikt interesów w działalności administracji publicznej; regulacje prawne 

zapobiegające konfliktowi interesów w działalności administracji publicznej; zjawisko korupcji w administracji publicznej –pojęcie, formy, zakres, mechanizm korupcji;
13. Odpowiedzialność prawna członków służby publicznej za zachowania niezgodne z normami etycznymi.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny.
Wykład problemowy.
Wykład konwersatoryjny.
Prezentacje dla studentów.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna główne zagadnienia etyki nowożytnej i współczesnej oraz charakteryzuje 
programy etyczne w instytucjach publicznych, firmach i organizacjach.

K_W01
K_W12
K_W15

referat
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student nadaje zagadnieniom moralnym właściwy im wymiar, tzn. zasad, które 
powinny być faktycznie przestrzegane w społeczeństwie.

K_K04 referat
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student samodzielnie, krytycznie, a zarazem twórczo rozwiązuje problemy w oparciu 
o analizę wartości etycznych.

K_U10
K_U15

referat
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Przygotowanie i przedstawienie referatu na ocenę lub test wiedzy. Ocenie podlega również aktywność na zajęciach.
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