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Course information

Semester 1

ECTS credits to win 6

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Renata Maciejewska

Classes forms
The class form  Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) ~ Form of assignment

Lecture - - 8 0,53 Exam
(including as e-learning) (including as e-learning)

Class - - 10 0,67 Credit with grade
(including as e-learning) (including as e-learning)

Aim of the course

Celem przedmiotu jest poznanie i zrozumienie zasad zwigzanych z zatrudnieniem pracownika oraz zmiana stosunku pracy w trakcie jego trwania oraz definitywnego
rozwigzania stosunku pracy. Stuchacz powinien zdoby¢ umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa pracy w omawianej dziedzinie oraz ich interpretowania w praktyce
zawodowej. Celem zaje¢ bedzie takze wyksztatcenie samodzielnej postawy w stosunku do poruszanych zagadnien.

Prerequisites
brak

Scope

1. Rodzaje umdw o prace

2. Zawarcie umowy o prace (forma, oferta, terminy, obowigzki towarzyszace)
3. Sktadniki umowy o prace

4. Powotanie, mianowanie, wybor , spétdzielcza umowa o prace

5. Telepraca.

6. Zmiana tresci zobowigzaniowego stosunku pracy.

7. Wypowiedzenie zmieniajace.

8. Rozwigzanie umowy o prace:

- Na mocy porozumienia stron,

- za wypowiedzeniem

- przez pracodawce bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych oraz niezawinionych przez pracownika,
- przez pracownika bez wypowiedzenia

9. Szczegolna ochrona stosunku pracy

10. Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace
11. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Teaching methods

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, éwiczenia przedmiotowe, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza Zrédet,
rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Outcome description

Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy
systemu praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy; ma rozszerzong wiedze na temat pojec,
terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych; umie
odnalez¢ obowigzujace przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w kontekscie okreslonych
standw faktycznych oraz umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w analizie konkretnych stanéw faktycznych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa
sadowego

Assignment conditions

Outcome symbols Methods of verification The class form

® KWo1
¢ KW02

® K.Uu02
® KK03

a discussion ¢ Lecture
a pass - oral, ® Class
descriptive, test and

other

activity during the

classes

an observation and

evaluation of the

student's practical

skills

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentdw oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej (zaliczenie ¢wiczen) oraz w formie pisemnej

(zaliczenie wyktadu).

Recommended reading
1. Lach D., Niedbata Z., Piotrowski M., Samol S., Skapski M., Slebzak K. Prawo pracy, Warszawa 2012

2. Liszcz T. Prawo pracy, Warszawa 2012
3. J. Stelina (red.), Prawo pracy, C.H.Beck, Warszawa 2013

4. Drozd, Wypowiedzenie stosunku pracy, Presscom sp. z 0.0., Wroctaw 2013

Further reading

1. Rycak, Powszechna ochrona stosunku pracy, Wolters Kluver, Warszawa 2013
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