
Prawa i obowiązki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialność pracownicza - course description
General information
Course name Prawa i obowiązki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialność pracownicza
Course ID WX-KPPP-PiOSSPoOP-Ć-POD15_pNadGenFA74F 
Faculty Faculty of Law and Administration 
Field of study HR and finance management: legal and practical issues 
Education profile academic
Level of studies Postgraduate studies
Beginning semester winter term 2021/2022

Course information
Semester 1
ECTS credits to win 4 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Renata Maciejewska

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Class - - 4

(including as e-learning)
0,27
(including as e-learning)

Credit with grade

Lecture - - 8
(including as e-learning)

0,53
(including as e-learning)

Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest przekazanie informacji dotyczących katalogu praw i obowiązków stron stosunku pracy, wskazanie obowiązku przeciwdziałania dyskryminacji, 
molestowaniu i mobbingowi w miejscu pracy oraz zapoznanie z odpowiedzialnością pracowniczą. Celem zajęć będzie także wykształcenie samodzielnej postawy w stosunku do 
poruszanych zagadnień.

Prerequisites
brak

Scope
1.     Ochrona danych osobowych i dóbr osobistych w stosunku pracy

2.     Zakaz dyskryminacji w prawie pracy

3.     Obowiązek przeciwdziałania mobbingowi i molestowaniu w miejscu pracy

4.     Katalog obowiązków pracowniczych.

5.     Obowiązki pracodawcy.

6.     Zakazy konkurencyjności w umowach o pracę.

7.     Odpowiedzialność materialna pracowników.

8.     Odpowiedzialność porządkowa pracowników.

Teaching methods
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza źródeł, rozwiązywanie problemów praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student ma rozszerzoną wiedzę na temat pojęć, terminologii, instytucji i metod właściwych dla prawa 
pracy i prawa ubezpieczeń społecznych; umie odnaleźć obowiązujące przepisy prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych w kontekście określonych stanów faktycznych oraz umie wykorzystać 
wiedzę teoretyczną z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w analizie konkretnych stanów 
faktycznych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa sądowego
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a pass - oral, 
descriptive, test and 
other 
activity during the 
classes
an observation and 
evaluation of the 
student's practical skills 

Lecture
Class

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Assignment conditions
Sprawdzenie stopnia przygotowania studentów oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej (zaliczenie wykładu).

Recommended reading
1.     E. Staszewska, Odpowiedzialność pracownicza,Wolters Kluver, Warszawa 2013

2.     T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2012

3.     J. Stelina (red.), Prawo pracy, C.H.Beck, Warszawa 2013

4.     M. Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, C.H.Beck, Warszawa 2013

Further reading
1.     Rycak, Powszechna ochrona stosunku pracy, Wolters Kluver, Warszawa 2013

2.     Kamińska, Prawo pracy. 1506 pytań i odpowiedzi, Wolters Kluver, Warszawa 2012.
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