Prawa i obowigzki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialnos$¢ pracownicza - course description

General information

Course name Prawa i obowigzki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialnos$¢ pracownicza
Course ID WX-KPPP-PiOSSPoOP-C-POD15_pNadGenFA74F

Faculty Eaculty of | aw and Administration-

Field of study HR and finance management: legal and practical issues

Education profile academic

Level of studies Postgraduate studies

Beginning semester winter term 2021/2022

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 4

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Renata Maciejewska

Classes forms
The class form  Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) ~ Form of assignment

Class - - 4 0,27 Credit with grade
(including as e-learning) (including as e-learning)

Lecture - - 8 0,53 Credit with grade
(including as e-learning) (including as e-learning)

Aim of the course

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji dotyczacych katalogu praw i obowigzkdéw stron stosunku pracy, wskazanie obowigzku przeciwdziatania dyskryminacji,
molestowaniu i mobbingowi w miejscu pracy oraz zapoznanie z odpowiedzialno$cig pracowniczg. Celem zaje¢ bedzie takze wyksztatcenie samodzielnej postawy w stosunku do
poruszanych zagadnien.

Prerequisites
brak

Scope

1. Ochrona danych osobowych i débr osobistych w stosunku pracy

2. Zakaz dyskryminacji w prawie pracy

3. Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu w miejscu pracy
4. Katalog obowigzkéw pracowniczych.

5. Obowigzki pracodawcy.

6. Zakazy konkurencyjnosci w umowach o prace.

7. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdw.

8. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw.

Teaching methods
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza zrédet, rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student ma rozszerzona wiedze na temat poje¢, terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla prawa ® K_W01 ® apass-oral, ® Lecture
pracy i prawa ubezpieczenr spotecznych; umie odnalezé obowigzujgce przepisy prawa pracy i ® K_W02 descriptive, test and ® Class
ubezpieczen spotecznych w kontekscie okreslonych standw faktycznych oraz umie wykorzystaé ® K_WO05 other
wiedze teoretyczng z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w analizie konkretnych stanéw ® K_Uo1 ¢ activity during the
faktycznych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa sagdowego ® K_U02 classes

¢ K_K03 ® an observation and

evaluation of the
student's practical skills


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Assignment conditions

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentdw oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej (zaliczenie wyktadu).

Recommended reading

1. E. Staszewska, Odpowiedzialno$¢ pracownicza,Wolters Kluver, Warszawa 2013
2. T.Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2012
3. J. Stelina (red.), Prawo pracy, C.H.Beck, Warszawa 2013

4. M. Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, C.H.Beck, Warszawa 2013

Further reading

1. Rycak, Powszechna ochrona stosunku pracy, Wolters Kluver, Warszawa 2013

2. Kaminiska, Prawo pracy. 1506 pytari i odpowiedzi, Wolters Kluver, Warszawa 2012.
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