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Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

(stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
10 0,67
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

14 0,93
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Egzamin

Zaliczenie na
ocene

Przedmiot ma stuzy¢ uzyskaniu przez studenta wiedzy z zakresu rozliczania czasu pracy. Celem tego przedmiotu jest umozliwienie studentowi rozumienia ogdlnych zasad
rozliczania czasu pracy oraz przygotowanie studenta do praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce zawodowej. Celem zaje¢ bedzie wyksztatcenie samodzielnej

postawy w stosunku do poruszanych zagadnien.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Definicja czasu pracy, pojecia i ich praktyczne konsekwencje.

1. definicje czasu pracy:

2. dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy
3. okresy dobowego i tygodniowego odpoczynku

Obliczanie wymiaru czasu pracy

B~ W N =

Ewidencja czasu pracy

zasady prowadzenia ewidencji
rozliczanie czasu pracy

~wnh =

. wplyw wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 02.10.2012 roku na obliczanie wymiaru czasu pracy
. wymiar czasu pracy dla pracownika "niepetnoetatowego"

. wymiar czasu pracy pracownika "niepetnosprawnego” po 01.07.2014 r.

. Normy i rozktady czasu pracy w poszczegélnych systemach pracy.

zasady wprowadzania systemdw czasu pracy
dla jakich pracownikéw pracodawca jest zwolniony z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

N =

limity godzin nadliczbowych

definicja pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
zasady udzielania dni wolnych za prace w godzinach nadliczbowych


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
godziny nadliczbowe pracownikéw kadry zarzadzajacej
Praca w niedziele i $wieta
dni ustawowo wolne od pracy
9. zasady pracy w niedziele i Swieta
10. dni wolne od pracy w zamian za prace w niedziele i $wieto
11. zakazy zatrudniania w niedziele i $wieto
12. ile dodatkéw nalezy wyptacic za prace w niedziele i $wieta (stanowisko PIP, MPiPS oraz SN)
13. praca w $wieto przypadajgca w dniu wolnym (stanowisko GIP)
14. Czas pracy a okresy nieSwiadczenia pracy
15. postdj
16. gotowosc¢ do pracy

® N o o

17. inne zwolnienia wynikajace z przepisow

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych rozktadéw czasu pracy,
rozwigzywanie czasu pracy i probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
budowy systemu praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy; ma rozszerzong wiedze na ® K_W03 zajec * Cwiczenia
temat zZrodet prawa pracy, zna procedury i zasady powstawania wewnetrznych aktéw prawnych ® K_W06 ® obserwacje i ocena

funkcjonujgcych w srodowisku pracy oraz powigzar tych aktéw z prawem powszechnie ¢ K.U01 umiejetnosci

obowigzujacym. Posiada znajomos$¢ wybranych metod i narzedzi pracy z materiatem normatywnym ® K_U05 praktycznych studenta

z zakresu prawa pracy. ® K_K03 ® zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i inne

Warunki zaliczenia
Kolokwium zaliczeniowe w formie zagadnien problemowych

Test koncowy na ktdry sktadajg sie pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte oraz zagadnienia do uzupetnienia

Ocena koficowa - $rednia arytmetyczna z egzaminu i kolokwium. W przypadkach granicznych decydujace znacznie dla wyréwnania oceny ma wynik z egzaminu.
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