Pracownicze Plany Kapitatowe - course description
General information

Course name Pracownicze Plany Kapitatowe

Course ID WX-KPPP-PPK-POD19

Faculty Eaculty of | aw and Administration.

Field of study HR and finance management: legal and practical issues
Education profile academic

Level of studies Postgraduate studies

Beginning semester winter term 2021/2022

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 2

Course type obligatory
Teaching language polish

Author of syllabus

Classes forms

The class form  Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) ~ Form of assignment

Lecture - - 8 0,53 Credit with grade
(including as e-learning) (including as e-learning)

Aim of the course

Celem og6Inym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg Pracowniczych Planéw Kapitatowych — nowa instytucjg obowigzujgca od 2019r. Cele szczegétowe -
omdwienie po co zostaly stworzone PPK, kiedy wejdg w zycie i jaka majg spetnia¢ role. W ujeciu poréwnawczym zostang rowniez pokazane réwnice miedzy PPK a OFE i innymi
formami oszczedzania. Ponadto w ramach przedmiotu oméwione zostang podstawy prawne i praktyczne aspekty tworzenia i oszczedzania w ramach Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, a takze nowe obowigzki pracodawcéw w zakresie przygotowania i wdrozenia PPK i prowadzenia wtasciwej dokumentacji. Ponadto zostang oméwione zasady
dysponowania przez pracownikéw srodkami zgromadzonymi w ramach PPK. Studenci dowiedza sie m.in. jak wdraza¢ pracownicze plany kapitatowe, kto moze zosta¢
uczestnikiem PPK, na czym polegaja i co obejmujg umowy tworzace system PPK, jak dokonywaé wptat sktadek na Pracownicze Plany Kapitatowe oraz jak technicznie nalicza¢
sktadki z wynagrodzenia uczestnika programu, jakie szczegélne uprawnienia przystuguja uczestnikom Pracowniczych Planéw Kapitatowych oraz w jaki sposéb mozna
rozporzadzac¢ srodkami zgromadzonymi w ramach PPK.

Prerequisites

brak

Scope

1. Podstawy prawne tworzenia PPK (ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych)
2. Pracownicze plany kapitatowe a systemy ubezpieczen i inne systemy oszczedzania

a) zatozenia dotyczace likwidacji OFE

b) publiczny obowigzkowy system ubezpieczen spotecznych (zadania ZUS)

c) pracownicze programy emerytalne

d) indywidualne konta emerytalne (IKE)

e) indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego (IKZE)

3. Cechy PPK:

a) dobrowolnos¢ udziatu w PPK

b) powszechno$¢ udziatu w PPK

c) $rodki gromadzone w PPK jako $rodki prywatne (wtasnos$¢ uczestnika PPK)

4. Podmioty zobowigzane do utworzenia PPK:

a) podmioty zatrudniajgce 250, 50, 20 i mniej pracownikdw - terminy stosowania obowigzkdw zwigzanych z PPK dla kazdego rodzaju podmiotdw zatrudniajacych
b) kto jest zobowigzany do tworzenia PPK - definicja ,podmiotu zatrudniajgcego”:

- pracodawca,


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

- naktadca,
- rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych
- zleceniodawca

- podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza

c) mozliwos$¢ zwolnienia z tworzenia PPK (kiedy mozna unikng¢ tworzenia PPK)

d) procedura tworzenia PPK

e) sankcje za niestworzenie PPK

5. Kto zostat objety systemem PPK?

a) definicja ,0soby zatrudnionej” - podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutéw wskazanych w ustawie:

- pracownicy,

- osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza,

- cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,

- osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug,
- cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji

b) pracownicy mtodociani a PPK

c) PPK a pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich (urlopy macierzyrskie, wychowawcze)
d) zasady rezygnacji z PPK przez pracownikéw (o$wiadczenie i termin jego ztozenia)

6. Umowy zawierane przez podmiot zatrudniajacy w ramach PPK i zasady funkcjonowania PPK

a) wybdr wiasciwej instytucii finansowej

b) umowa o zarzadzenie PPK

c) umowa o prowadzenie PPK

d) obowigzki administracyjne podmiotu zatrudniajacego

e) obowigzki informacyjne podmiotu zatrudniajgcego w ramach PPK (o czym i kiedy trzeba poinformowac osobe zatrudniona?)
f) kara za naktanianie do rezygnacji z PPK i inne sankcje karne grozace podmiotowi zatrudniajgcemu
g) biezaca obstuga PPK

h) przechowywanie dokumentacji w ramach PPK

i) zasady dziatania funduszy ,cyklu zycia” (czyli gdzie beda inwestowane pienigdze w ramach PPK)
7. Wptaty na PPK:

a) wysoko$¢ obowigzkowej wptaty osoby zatrudnionej

b) dobrowolna wptata osoby zatrudnionej - limity

c) osoby zatrudnione uprzywilejowane objete mozliwoscig minimalnej wptaty - 0,5 %

d) wysokos¢ obowigzkowej wptaty podmiotu zatrudniajacego

e) dobrowolna wptata podmiotu zatrudniajgcego - limity

f) jak obliczy¢ wysoko$¢ wptaty na przyktadach (czy premie, nagrody, Swiadczenia obejmujgce karnety na sitownie, pakiety medyczne wliczane sg do podstawy obliczenia
wysokosci wptaty?)

g) optata powitalna i coroczne doptaty Skarbu Parstwa do PPK

h) ujecie kosztowe wptat na PPK pracodawcy (ile PPK bedzie pracodawce kosztowac?)
i) wptaty na PPK a potracenie z wynagrodzenia pracownika

8. Rozporzadzanie Srodkami z PPK:

a) zasady nabywania prawa do wyptat z PPK



b) dziedziczenie Srodkow

c) podziat srodkéw w wyniku rozwodu

d) dysponowanie $rodkami po ukoriczeniu 60 roku zycia i przed ukoriczeniem 60 rokiem zycia.

e) mozliwo$¢ wezesniejszej wyptaty Srodkow np. w wyniku choroby (w tym skutki podatkowe i warunki)

9. Nadz6r nad PPK
a) zadania Komisji Nadzoru Finansowego

b) Polski Fundusz Rozwoju

Teaching methods

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza przyktadowych dokumentéw dotyczacych wdrazania
PPK, obliczanie wysokosci wptaty na PPK przez podmiot zatrudniajacy i omdwienie probleméw praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description

Ma rozszerzong wiedze na temat Zrédet systemu ubezpieczen spotecznych i systeméw
oszczedzania, zna procedury i zasady powstawania dokumentow funkcjonujacych w
ramach PPK oraz powigzan tych dokumentéw z prawem powszechnie obowigzujgcym

Umie prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca wdrozenia i obstugi PPK zgodnie z procedurami
wynikajacymi z obowigzujgcego stanu prawnego

Rozumie znaczenie regulacji prawnych dotyczacych PPK

Zna kompetencje podmiotdw zatrudniajacych, organéw publicznych i sposéb ich dziatania
oraz zobowigzania wynikajace z obowigzujacych przepiséw w zakresie PPK

Umie odnalez¢ obowiazujace przepisy dotyczace PPK w kontekscie okreslonych stanéw
faktycznych

Potrafi zdefiniowa¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania

Assignment conditions

Egzamin koricowy pisemny na ktéry sktada sie test jednokrotnego wyboru i pytania otwarte.

Recommended reading

Outcome symbols

® K.W02

Methods of verification

¢ amultiple choice and open
questions test

an observation and evaluation
of activities during the classes
an ongoing monitoring during
classes

a multiple choice and open
questions test

an observation and evaluation
of activities during the classes

a test

® activity during the classes

an observation and evaluation
of activities during the classes
® an ongoing monitoring during
classes

® an exam - oral, descriptive, test
and other

® an ongoing monitoring during
classes

¢ amultiple choice and open
questions test

® an observation and evaluation
of activities during the classes

® an observation and evaluation
of activities during the classes

1. Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych. Komentarz, dr r.pr. Marcin Wojewddka, wydawnictwo: C.H. Beck, 2019

2. Znajomos¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 poz. 2215) i uzasadnienia do projektu tej ustawy

Further reading
brak

Notes
brak

The class form

Lecture

Lecture

Lecture

Lecture

Lecture

Lecture



Modified by dr Renata Maciejewska (last modification: 14-04-2021 14:28)

Generated automatically from SylabUZ computer system



