
Wprowadzenie do prawa zatrudnienia - course description
General information
Course name Wprowadzenie do prawa zatrudnienia
Course ID WX-PZPP-WPZ-POD19 
Faculty Faculty of Law and Administration 
Field of study Prawo zatrudnienia i psychologia pracy 
Education profile academic
Level of studies Postgraduate studies
Beginning semester winter term 2021/2022

Course information
Semester 1
ECTS credits to win 1 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Piotr Kapusta

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture - - 2

(including as e-learning)
0,13
(including as e-learning)

Credit

Aim of the course
Zapoznanie słuchaczy z:

1. podstawowymi zagadnieniami kształtu systemu prawa RP;
2. podziałem prawa na gałęzie i kryteriami wyróżniania poszczególnych gałęzi prawa;
3. kryteriami wyróżnienia prawa zatrudnienia jako dyscypliny odnoszącej się do wszelkich form prawnych świadczenia pracy.

Prerequisites
Brak

Scope
1. System prawa – pojęcie
2. Prawo pracy jako podstawowa dyscyplina prawnicza z zakresu zatrudnienia
3. Wykonywanie pracy w formach niepracowniczych
4. Kwalifikacja świadczenia pracy z perspektywy różnych gałęzi prawa

Teaching methods
Wykład konwersatoryjny i problemowy z prezentacją multimedialną

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Słuchacz posiada wiedzę na temat powiązań międzygałęziowych w polskim 
systemie prawa

a pass - oral, descriptive, test and 
other 
activity during the classes
an ongoing monitoring during classes
an oral response 

Lecture

Słuchacz potrafi wskazać gałęzie prawa, których normy służą regulacji stosunków 
zatrudnienia

a pass - oral, descriptive, test and 
other 
activity during the classes
an ongoing monitoring during classes
an oral response 

Lecture

Słuchacz ma podstawową wiedzę na temat budowy sytemu źródeł prawa a pass - oral, descriptive, test and 
other 
activity during the classes
an ongoing monitoring during classes
an oral response 

Lecture

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Słuchacz rozumie konieczność dostosowania formy świadczenia pracy do 
rzeczywistych warunków jej wykonywania 

a pass - oral, descriptive, test and 
other 
activity during the classes
an ongoing monitoring during classes
an oral response 

Lecture

Assignment conditions
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej

Recommended reading
1. Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2019
2. Szurgacz H. (red.), Prawo pracy. Zarys wykładu, Warszawa 2016
3. Gersdorf M., Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013

Further reading
1. Krzywoń A., Konstytucyjna ochrona pracy i praw pracowniczych, Warszawa 2017
2. Kapusta P., Ku prawu zatrudnienia, [w:] J. Jaskiernia, K. Spryszak (red.), Ochrona praw człowieka w wymiarze uniwersalnym: aksjologia, instytucje, nowe wyzwania, 

praktyka. Tom 1, Toruń 2017
3. Sobczyk A., Prawo pracy w świetle Konstytucji RP. Tom I. Teoria publicznego i prywatnego indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2013
4. Góral Z., O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2011

Notes
Brak
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