
Wynagrodzenie za pracę oraz inne świadczenia ze stosunku pracy - course description
General information
Course name Wynagrodzenie za pracę oraz inne świadczenia ze stosunku pracy
Course ID WX-PZPP-WZP-POD19 
Faculty Faculty of Law and Administration 
Field of study Prawo zatrudnienia i psychologia pracy 
Education profile academic
Level of studies Postgraduate studies
Beginning semester winter term 2021/2022

Course information
Semester 1
ECTS credits to win 1 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Piotr Kapusta

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture - - 8

(including as e-learning)
0,53
(including as e-learning)

Credit

Aim of the course
Celem przedmiotu jest przekazanie słuchaczom informacji dotyczących prawnej regulacji wynagradzania za pracę oraz świadczeń przysługujących pomimo niewykonywania 
pracy, składników wynagrodzenia, jak też ochrony wynagrodzenia za pracę i roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy.

Prerequisites
Brak

Scope
1. Ustalenie wysokości wynagrodzenia;
2. Ochrona wynagrodzenia za pracę;
3. Świadczenia ze stosunku pracy w razie niewykonywania pracy i ustania stosunku pracy;
4. Premia a nagroda;
5. Ochrona roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy.

Teaching methods
Wykład konwencjonalny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizująca, analiza źródeł, rozwiązywanie problemów praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome 

symbols
Methods of verification The class form

Słuchacz potrafi identyfikować przepisy niezbędne dla oceny określonych stanów faktycznych, 
stosując przy tym różne sposoby pozyskiwania informacji oraz posługując się odpowiednimi metodami 
wykładni i interpretacji prawa, rozumiejąc wzajemne prawa i obowiązki stron stosunku pracy

a discussion
a pass - oral, descriptive, 
test and other 
activity during the classes
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

Słuchacz rozumie potrzebę dalszego kształcenia się i podnoszenia swoich kwalifikacji, śledzenia 
zmian prawa, wypowiedzi judykatury oraz doktryny, uwzględniając przy tym swoje doświadczenia i 
zidentyfikowane potrzeby 

a discussion
a pass - oral, descriptive, 
test and other 
activity during the classes
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
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Outcome description Outcome
symbols

Methods of verification The class form

Słuchacz zna zasady ustalania wynagrodzenia za pracę, jego wypłacania i ochrony oraz zna 
terminologię specjalistyczną z tego zakresu, jak też zna wielość źródeł prawa mających za przedmiot 
zagadnienie wynagradzania za pracę oraz wypłacania innych świadczeń związanych z pracą 

a discussion
a pass - oral, descriptive, 
test and other 
activity during the classes
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

Assignment conditions
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej

Recommended reading
1. Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2019
2. Szurgacz H. (red.), Prawo pracy. Zarys wykładu, Warszawa 2016
3. Nowak M., Wynagrodzenie za pracę, Warszawa 2014

Further reading
1. Walczak K., Zasady wynagradzania za pracę u pracodawców-przedsiębiorców w świetle autonomicznych źródeł prawa pracy, Warszawa 2018
2. Adamus R., Gazda M., Kształtowanie wynagrodzeń osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. Komentarz, Warszawa 2017
3. Latos-Miłkowska M., Ochrona roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. Komentarz, Warszawa 2017
4. Walczak K., Analiza obowiązujących w przedsiębiorstwach regulacji dotyczących przyznawania świadczeń pracownikom odchodzącym z pracy pod kątem ich zgodności z 

zasadami wynikającymi z teorii zarządzania oraz wymogami prawa, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Społecznej 2016
5. Sanetra W. (red.), Wynagrodzenie za pracę w warunkach społecznej gospodarki rynkowej i demokracji, Warszawa 2009
6. Górnicz-Mulcahy A., Prawo do wynagrodzenia za pracownicze projekty wynalazcze w prawie polskim, Warszawa 2008
7. Gersdorf M., Niewypłacalność pracodawcy w prawie pracy, Warszawa 2002
8. Pisarczyk Ł, Obowiązek prawidłowej i terminowej wypłaty wynagrodzenia, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2002, nr 10

Notes
Brak
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