Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy - course description

General information

Course name Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy
Course ID WX-PZPP-WZP-POD19

Faculty Eaculty of | aw and Administration.

Field of study Prawo zatrudnienia i psychologia pracy

Education profile academic

Level of studies Postgraduate studies

Beginning semester winter term 2021/2022

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 1

Course type obligatory
Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Piotr Kapusta

Classes forms
The class form  Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) ~ Form of assignment
Lecture - - 8 0,53 Credit

(including as e-learning) (including as e-learning)

Aim of the course

Celem przedmiotu jest przekazanie stuchaczom informacji dotyczacych prawnej regulacji wynagradzania za prace oraz $wiadczen przystugujacych pomimo niewykonywania
pracy, sktadnikéw wynagrodzenia, jak tez ochrony wynagrodzenia za prace i roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Prerequisites
Brak

Scope
1. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia;
Ochrona wynagrodzenia za prace;
Swiadczenia ze stosunku pracy w razie niewykonywania pracy i ustania stosunku pracy;
Premia a nagroda;
Ochrona roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Sl

Teaching methods

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza zrédet, rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome Methods of verification The class form
symbols

Stuchacz potrafi identyfikowac przepisy niezbedne dla oceny okreslonych stanéw faktycznych, ¢ adiscussion ® Lecture

stosujac przy tym rézne sposoby pozyskiwania informacji oraz postugujac sie odpowiednimi metodami ® apass - oral, descriptive,

wyktadni i interpretacji prawa, rozumiejac wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku pracy test and other

activity during the classes

® an ongoing monitoring
during classes

® an oral response

Stuchacz rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji, $ledzenia ¢ adiscussion ® Lecture
zmian prawa, wypowiedzi judykatury oraz doktryny, uwzgledniajgc przy tym swoje doswiadczenia i ® apass - oral, descriptive,
zidentyfikowane potrzeby test and other

® activity during the classes
an ongoing monitoring
during classes

® an oral response


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Outcome description Outcome Methods of verification The class form

symbols
Stuchacz zna zasady ustalania wynagrodzenia za prace, jego wyptacania i ochrony oraz zna ® adiscussion ® Lecture
terminologie specjalistyczng z tego zakresu, jak tez zna wielo$¢ zrodet prawa majacych za przedmiot ® apass - oral, descriptive,
zagadnienie wynagradzania za prace oraz wyptacania innych Swiadczen zwiazanych z praca test and other

® activity during the classes

an ongoing monitoring
during classes
an oral response

Assignment conditions

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej

Recommended reading
1. Baran K.W., Prawo pracy i ubezpieczeri spotecznych, Warszawa 2019
2. Szurgacz H. (red.), Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2016
3. Nowak M., Wynagrodzenie za prace, Warszawa 2014

Further reading

1. Walczak K., Zasady wynagradzania za prace u pracodawcow-przedsiebiorcéw w Swietle autonomicznych Zrédet prawa pracy, Warszawa 2018

. Adamus R., Gazda M., Ksztattowanie wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi. Komentarz, Warszawa 2017

. Latos-Mitkowska M., Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Komentarz, Warszawa 2017

. Walczak K., Analiza obowigzujacych w przedsiebiorstwach regulacji dotyczacych przyznawania swiadczer pracownikom odchodzacym z pracy pod katem ich zgodnosci z
zasadami wynikajacymi z teorii zarzgdzania oraz wymogami prawa, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2016
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. Sanetra W. (red.), Wynagrodzenie za prace w warunkach spotecznej gospodarki rynkowej i demokracji, Warszawa 2009

. Gérnicz-Mulcahy A., Prawo do wynagrodzenia za pracownicze projekty wynalazcze w prawie polskim, Warszawa 2008

. Gersdorf M., Niewyptacalnos¢ pracodawcy w prawie pracy, Warszawa 2002

. Pisarczyk t, Obowigzek prawidtowej i terminowej wyptaty wynagrodzenia, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2002, nr 10
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Notes
Brak
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