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Ko d przedmio tu 14.2-WP-S OC-S IIO
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Informacje o przedmiocie
S emestr 1
Liczba punktó w ECTS  do  zdo bycia 5
Typ przedmio tu o bo wiązko wy
Język nauczania angielski
S ylabus o praco wał dr Jo anna Frątczak-Müller

Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
o cenę

Cel przedmiotu
The aim o f the subject is  pro viding students with co mplex kno wledge o f functio ning so cial o rganizatio ns. The extra aim is  preparing students fo r implementing kno wledge o f
o rganizatio ns and peo ples o rganizatio nal behavio urs in so cial life. Carrying o ut so me o f the classes using mo bile metho ds: a research walk o r a study vis it.

Wymagania wstępne
No  special prerequisites

Zakres tematyczny
Lecture:

1. Organizatio ns. Elements o f o rganizatio ns, relatio ns, structures, basic pro cesses
2. New institutio nalism
3. Theo ry o f o rganizatio ns
4. Participatio n in o rganizatio ns
5. Organizatio ns and their enviro nment
6. Types o f o rganizatio ns
7. Netwo rk o f o rganizatio ns

 

Classes:

1. Institutio nalisatio n pro cess
2. S o cial structure o f o rganizatio ns
3. Management o f human reso urces
4. Pro cesses o f co mmunicatio n
5. Mo tivatio n in o rganizatio n
6. Organizatio nal culture.

Metody kształcenia
Lecture: lecture with discussio n.

Class: class discussio n. S mall gro ups discussio n. Multimedia learning pro cess – using Po wer Po int presentatio ns, use o f filmstrips , reco rdings etc. Open textbo o k study.
Pro blem so lving o r case studies.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

The student kno ws the theo ries o f o rganizatio ns and can use them to  analyz ing
different types o f them. S he/He can define basic relatio ns, structures and pro cesses o f
o rganizatio ns and he has elementary kno wledge ho w to  manage o f o rganizatio nal
change. The student kno ws ho w to  wo rk in gro ups and present his/her kno wledge and
o pinio ns abo ut theo ries o f o rganizacio ns in o ral and in written way. The student
kno ws ho w to  co llect data and info rmatio n abo ut o rganizatio ns. 

Class: Credit with grade o n the basis  o f presentatio n
and written papers. The class will be divided up into
discussio n/presentatio n gro ups. S tudents will
o rganize and prepare o ral presentatio ns and
demo nstratio ns to  the class explaining assigned
chapters fro m the texts. Each student is  likely to
make o ne presentatio n during the semester. 
Lecture: written examinatio n.

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Class: Credit with grade o n the basis  o f presentatio n and written papers. The class will be divided up into  discussio n/presentatio n gro ups. S tudents will o rganize and prepare
o ral presentatio ns and demo nstratio ns to  the class explaining assigned chapters fro m the texts. Each student is  likely to  make o ne presentatio n during the semester.

Lecture: written examinatio n.

Final grade will be the average o f class and exam credit.

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 50 -
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

75 -

Łącznie 12 5 -

http://www.wpps.uz.zgora.pl


Punkty ECTS Studia
stacj o nar ne

Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 2 -
Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 3 -
Łącznie 5 -

Literatura podstawowa
1.         Handel M. J. (edito r) “ S o cio lo gy o f Organizatio ns: “ Classic, Co ntempo rary and Critical Readings”, Publisher: S age Publicatio ns, Califo rnia, 2003.

2.         Castels  M., Elgar E.,  “ The Netwo rk S o ciety: A Cro ss-Cultural Perspective”,  Publisher: Cheltenham, No rthampto n, 2004.

3.         Po well W., DiMaggio  P. J. “ The New Institutio nalism and Organizatio nal Analysis”,  Publisher: University o f Chicago  Press, 1991.

Literatura uzupełniająca
No ne

Uwagi
the subject can be run every semester,  in case there is  no t eno ugh perso ns to  make a gro up there will be individual class run during instructo r ho urs.

Zmo dyfiko wane przez  dr Magdalena Po krzyńska (o statnia mo dyfikacja: 30-04-2021 09:36)
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