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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z powigzaniami miedzy niska jako$cia ergonomiczng i wypadkami przy pracy, a takze konsekwencjami wypadkdéw na poziomie pracownika, zaktadu pracy
oraz spoteczeristwa.

Wymagania wstepne

Kompetencje z zakresu podstaw ekonomii. Umiejetno$¢ logicznego myslenia, ustalania zwigzkdw przyczynowo-skutkowych, pracy w zespole.

Zakres tematyczny
W1. Wprowadzenie. Jako$¢ ergonomiczna. Wybrane modele kosztéw jakosci. Pomiar kosztéw jakosci.

W2. Koszty wypadkdw przy pracy (poziom mikro i makro).

W3. Zdrowie pracownikéw. Mierniki stanu zdrowia populacji. Ekonomiczne skutki choréb oraz korzysci z prewencji zdrowotnej.
W4-5. Projektowanie ergonomiczne wobec starzenia sie i niepetnej sprawnosci.

W6. Absencja pracownicza i jej koszty.

W7. Projektowanie ergonomiczne.

C1. Analiza przyczynowo-skutkowa wypadkéw przy pracy. Konsekwencje wypadkéw.

C2. Koszty wypadkdw przy pracy na poziomie mikro (pracownik i jego gospodarstwo domowe, zaktad pracy) i makro (paristwo, spoteczerstwo).
C3. Mozliwosci poprawy jakosci ergonomicznej Srodowiska pracy.

C4-5. Koszty jakosci. Analiza Pareto-Lorenza.

C6-7. Zadania przegladowe.

Metody ksztatcenia
Wyktady: wyktad konwencjonalny.

Cwiczenia: projekt dotyczacy wypadku przy pracy (realizowany w dwuosobowych zespotach), realizacja biezacych zadar.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student wykorzystuje podstawowe pojecia ekonomiczne w wypowiedziach stownych i ® K W49 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Wyktad

pisemnych. ® kolokwium * Cwiczenia
® projekt

Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania przedsigbiorstwa i oceni¢ ® KU23 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

istniejgce rozwiazania, w szczegdInosci stanowiska pracy, metody pracy, realizowanych zadan, ® projekt

procesow wytwarzania pod katem ergonomii i bhp.

Student ma wiedze niezbedng do rozumienia technicznych i pozatechnicznych uwarunkowan ® K_W35 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
dziatalnos$ci inzynierskiej, w szczegélnosci w kontekscie bezpieczenstwa i higieny pracy. aktywnosci na zajeciach * Cwiczenia
® projekt
® sprawdzian z progami
punktowymi
Student ma wiedze o normach i regutach (prawnych, Srodowiskowych, organizacyjnych, ® KW71 ¢ aktywnos¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
technicznych) odnoszacych sie do okolicznosci powstawania zagrozen wypadkowych oraz ® projekt * Cwiczenia
chorobowych, ich Zrédtach, naturze i sposobach dziatania w odniesieniu do ich zapobiegania,
wykrywania i ujawniania w postepowaniu powypadkowym.
Student ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci ® K.K02 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ¢ Wyktad
inzynierskiej, w tym jej wptywu na bezpieczeristwo i higiene pracy w zaktadach pracy, i ® projekt * Cwiczenia
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Student potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w matym zespole, przyjmujac w nim rézne role. ® KKl ® projekt * Cwiczenia
Student potrafi opisa¢, zaproponowac proste rozwiazania inzynierskie o charakterze ® K_U25 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
praktycznym w zakresie ograniczania czynnikow szkodliwych w Srodowisku pracy. ® projekt
Student potrafi nazwac i dobiera¢ metody eliminacji zagrozen na stanowiskach pracy. ® KU21 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ * Cwiczenia
® projekt
Student ma podstawowa wiedze na temat struktur i wiezi ekonomicznych w zaktadach pracy. ® K W54 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
® projekt * Cwiczenia

test egzaminacyjny z
progami punktowymi

Student zna podstawowe prawa ekonomiczne i potrafi je prawidtowo interpretowac. ® K W53 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad
projekt * Cwiczenia
test egzaminacyjny z

progami punktowymi

Warunki zaliczenia
Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, realizacja biezacych zadan, projekt realizowany w matych zespotach.

Wyktady: egzamin pisemny w formie testu z progami procentowymi (0%-50% - ndst, 51%-60% - dost, 61%-70% - dst plus, 71%-80% - db, 81%-90% - db plus, 91%-100% - bdb).

Ocena taczna z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z wyktaddéw i ¢wiczen.
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