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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Poznanie podstaw zagadnień z zakresu ekonomiki pracy, zarządzania przedsiębiorstwem, kształtowania procesów produkcyjnych w aspekcie wymagań ergonomii, możliwości 
usprawniania procesów pracy.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny
W1: Podstawowe pojęcia: środowisko i stanowisko pracy, organizacja i organizowanie, przedsiębiorstwo i jego cele, ekonomika pracy.

W2: Projektowanie i organizacja stanowisk pracy. Podział pracy. Podstawowe zasady ergonomii. Rzeczowe i ludzkie uwarunkowania stanowisk pracy. Metoda 5S.

W3: Organizacja i projektowanie stanowisk pracy w czasie i przestrzeni. Proces produkcyjny i jego składowe. Wielkość produkcji a charakter i stopień specjalizacji stanowisk 
pracy. Struktura czasu procesu produkcyjnego.

W4: Wartościowanie i ocena pracy. Wydajność pracy.

W5-6: Ekonomika pracy.Koszty pracy.

W7: Kolokwium zaliczeniowe

 

C1: Relacje: pracodawca i pracownik. Zawody i ich klasyfikacja. Projekt zespołowy 1: materialne środowisko pracy, opis stanowiska pracy, wyposażenie stanowiska pracy 
(środki trwałe i obrotowe), koszt wyposażenia stanowiska pracy.

C2-3: Projekt zespołowy 2: planowanie i realizacja zadania wytwórczego (praca indywidualna, praca potokowa), analiza środowiska pracy, analiza wyników procesu pracy, 
propozycje poprawy jakości i wydajności pracy.

C4: Wybrane metody wartościowania stanowisk pracy

C5: Zajęcia przeglądowe.

C6-7: Ekonomika pracy. Koszty pracy i ich klasyfikacja. Składki na ubezpieczenie społeczne i inne obciążenia pracy.

 

 

 

 

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Metody kształcenia
wykład konwencjonalny

realizacja bieżących zadań

projekt zespołowy

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi opisać czynniki wpływające na funkcjonowanie współczesnych organizacji, 
wyjaśnić istotę i znaczenie organizacji pracy dla efektywnego funkcjonowania zakładu pracy

K_W56 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student wykorzystuje podstawowe pojęcia ekonomiczne w wypowiedziach słownych i pisemnych. K_W49 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student zna podstawowe prawa ekonomiczne i potrafi je prawidłowo objaśniać. K_W53 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, i 
prawnych uwarunkowań działalności inżynierskiej i jej oddziaływania na środowisko pracy

K_W36 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi dokonać analizy ekonomicznej podejmowanych działań inżynierskich K_U13 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi współdziałać i pracować w zespole, przyjmując w nim różne role K_K11 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student posiada umiejętność przygotowania typowych prac pisemnych w języku polskim, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów, dotyczących zagadnień szczegółowych 
dotyczących ekonomiki i organizacji środowiska pracy, z wykorzystaniem różnych źródeł

K_U60 projekt Ćwiczenia

Student potrafi do projektu systemów i procesów w organizacji pozyskać dane środowiskowe, 
używając właściwych metod, technik i narzędzi.

K_U36 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Ćwiczenia

Student potrafi analizować i interpretować dane obrazujące wybrane kategorie ekonomiczne. K_U41 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Ćwiczenia

Student ma podstawową wiedzę na temat struktur i więzi ekonomicznych w zakładach pracy. K_W54 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student posiada umiejętności analizy problemów organizacji i dokonywania wyboru 
odpowiednich metod ich rozwiązywania.

K_W67 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Wykład: zaliczenie na podstawie sprawdzianu z progami punktowymi (51-60% - dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-90% - dobry plus; 91-100% - bardzo 
dobry)

Ćwiczenia: zaliczenie na podstawie aktywności na zajęciach, realizacji bieżących zadań, realizacji dwóch projektów zespołowych zakończonych raportami.

Ocena końcowa: średnia arytmetyczna ocen z ćwiczeń i wykładów.
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Uwagi
Brak możliwości zaliczenia przedmiotu wyłącznie na podstawie pracy indywidualnej. Studenci są zobowiązani do wykonania - oprócz własnej pracy indywidualnej - również 
zadań wynikających z podziału obowiązków zespołowych.

Zmodyfikowane przez dr Maria Agnieszka Paszkowicz (ostatnia modyfikacja: 27-04-2021 16:48)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ


