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ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania i kierowania zespotem pracowniczym oraz rozwijanie umiejetnosci planowania i pozyskiwania
pracownikéw.

Wymagania wstepne
Elementarna wiedza i umiejetnosci z zakresu organizacji i zarzadzania, komunikacji interpersonalnej.

Zakres tematyczny

Wyktad:

W1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - definicje, modele, strategie. Funkcje, zasady i ogdlne metody organizacji i zarzadzania.
W2. Proces planowania i sposoby pozyskiwania pracownikow.

W3. Proces rozwoju pracownikéw. Zmiana i rozwdj w karierze zawodowej (organizowanie i realizowanie szkolen).

W4. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ organizacji.

W5. Proces oceniania pracownikéw. Przemieszczanie, awansowanie i odej$cia pracownikéw. Warto$ciowanie pracy.

W6. Proces zarzadzania zmiang w organizacji.

W?7. Podsumowanie: kolokwium zaliczeniowe, dyskusja.

Cwiczenia:

C1-2. Proces komunikowania sie w organizacji: Standaryzacja komunikatu pisemnego (np. wg wytycznych WM). Komunikacja werbalna a pozawerbalna. Komunikat
jednokierunkowy a dwukierunkowy. Fakty a opinie. Kompetencje komunikacyjne: typy komunikatéw (JA-TY), skuteczne stawanie granic - algorytm dziatania (technika zdartej
piyty, sztuka odmawiania), expose kierownika/szefa.

C3. Kultura organizacyjna. Model pozioméw kultury E. Scheina (praca/projekt: charakterystyka wybranej organizacji na podstawie modelu E. Scheina).
C4. Proces motywowania pracownikdw. Nagradzanie i karanie (katalog kar i nagréd). Utrzymywanie wysokiego poziomu motywacii.

C5. Zarzadzanie strategiczne, formutowanie strategii zasobdw ludzkich. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji (praca/projekt na temat rozwigzan praktycznych wybranej
organizacji w/w zakresie).

C6. Techniki zarzadzania i style kierowania. Kierowanie zespotami pracowniczymi. Wtadza i przywddztwo.

C7. Zarzadzanie personelem: proces grupowy, role grupowe, budowanie zespotu, kompetencje menadzerskie, umiejetno$¢ delegowania uprawnien.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Metody ksztatcenia

Wyktad, metoda problemowa i rézne odmiany dyskusji; opracowanie pisemne projektéw (zespoty dwuosobowe).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student jest Swiadomy waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci ® KK01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
inzynierskiej i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci wobec interesariuszy w zakresie * Cwiczenia

zarzgdzania zasobami ludzkimi (w szczegélnosci wobec pracownikéw zaktadéw pracy).

Student potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci z zakresu ® KKi14 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
wyszukiwania oraz przetwarzania informacji do celéw zarzadzania zasobami ludzkimi. ® projekt
Student ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, ® K W35 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowar dziatalnosci inzynierskiej w zakresie aktywnosci na zajeciach * Cwiczenia
zarzadzania zasobami ludzkimi. ® projekt
® sprawdzian z progami
punktowymi
Student potrafi opisa¢ czynniki wptywajace na funkcjonowanie wspotczesnych organizaciji, ® K W56 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
wyjasnic istote i znaczenie organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi w zaktadzie pracy aktywnosci na zajeciach * Cwiczenia
® projekt
Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania ® K_W39 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
zasobami ludzkimi, prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych. aktywnosci na zajeciach * Cwiczenia
® sprawdzian z progami
punktowymi
Student ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci ® KU1l ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko pracy, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za ® kolokwium * Cwiczenia
podejmowane decyzje z zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
Student potrafi analizowa¢ procesy i zjawiska zachodzace w organizacji z wykorzystaniem ® K_U59 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. ® projekt
Student posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim, ® K_U60 ® projekt * Cwiczenia
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, dotyczacych zagadnien zarzadzania
zasobami ludzkimi, z krytycznym wykorzystaniem réznych Zrédet literaturowych
Opisuje i analizuje przyczyny przebiegu rozwoju zawodowego. ® KUu44 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® dyskusja

Warunki zaliczenia
Wyktad: zaliczenie na ocene - wedtug kolokwium, sprawdzianu wiadomosci w formie pisemnej z progami (51-60% dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-
90% - dobry plus; 91-100% - bardzo dobry) oraz biezacego sprawdzania/oceniania wiadomosci podczas zajec.

Cwiczenia: zaliczenie na ocene - (zaje¢ o charakterze éwiczeniowym, praktycznym) odbywa sie na podstawie prac wytwérczych (projektéw: prac pisemnych, konspektéw,
prezentacji) oraz aktywnosci na zajeciach.

Ocena koricowa: warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich jego form; ocena wypadkowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z wyktadu i
¢wiczen z jednakowa waga (50% wyktad, 50% ¢wiczenia).
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